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4 FORORD

Forsakrings AB Gota Lejon ar Goteborgs stads heligda forsikringsbolag. Brandskador
ir en av de storsta skaderisker ett forsikringsbolag har att hantera. Gota Lejon har sedan
bildandet 1991 arbetat intensivt med att verka forebyggande och att skapa forstielse for
brandens negativa verkningar och risker. Ett nira samarbete med Raddningstjansten

1 Goteborgs stad har hela tiden varit naturligt. Skapande av Hifa verksamheten, 1998,
ingick som en viktig del i detta samarbete. Hifa verksamhetens inriktning p4 att bryta
negativa monster, dar anlagd brand ar en viktig del, tillsammans med kontakt med barn/
ungdomar och personal i skolorna, har haft stor betydelse for synen pa frigor som ror

anlagd brand och dess orsaker.

Annika Forsgren, vd Forsikrings AB Gota Lejon
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FORORD

Bl’andforsk inledde 5.1‘ 2007 en Satsning pﬁ. fOrSkning om anlagd bl‘and. FOrSkningSprO—
grammet har som méilsittning att ta ett samlat grepp kring anlagd brand. Fokus ir p4 an-
lagda brinder i skolor och forskolor, men dven andra byggnader och anliggningar beaktas.
Milsittningen och férhoppningen ar att resultaten av projektet ska leda till firre anlagda
brinder med mindre konsekvenser for samhillet.

Denna rapport ingdr som en del av Brandforsks forskningssatsning och presenterar en
utvirdering av Riddningstjansten Storgoteborgs socialt forebyggande arbete mot anlagda
brinder. Rapporten behandlar det pionjararbete som bedrevs av Ungdoms- och Human-
restvardesdelen inom Hafa-enheten, dvs. av Jan B. Bergstrom, Hikan Blomst, Hikan
Karlsson och Jan Severinsson under ledning av Ingemar Waldenby. Rapporten behandlar
aven Hafa 1 5:an som ar en generell utbildningsinsats med syfte att motverka anlagda
brinder och som riktar sig till samtliga femteklasser i Storgoteborg. Utvirderingen byg-
ger pa observationer, intervjuer och informantméten med personal pa Riddningstjansten
Storgoteborg, samt samarbetspartners, elever, ungdomar och lirare som deltagit 1 det
forebyggande arbetet. Stort tack riktas till samtliga deltagare i studien.

Rapporten har tillkommit i ett nira samarbete med Brandgruppen, dvs. Micael Bjork,
Hans Ekbrand och Sara Uhnoo under ledning av Sven-Ake Lindgren, pa Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet. Ett samarbete som varit betydel-
sefullt for utvarderingen. Tack ocksa till Pernilla Alsterlind, Kristina Lindfeldt och Inge-
mar Waldenby fran Riddningstjansten Storgoteborg som kom med vardefulla synpunkter
pa rapportens slutmanus.

Forskningen som presenteras 1 rapporten har bedrivits som en del i Brandforsks sirskilda
satsning Anlagd brand. Till projektet och delprojekten i Brandforsks sarskilda satsning
inom Anlagd Brand ir sivil en styrgrupp, med representanter frin finansiarerna, som en
gemensam referensgrupp, knuten. Dirtill har dterkommande projektgruppsmoten hal-

lits under ledning av Margaret Simonson McNamee. Satsningen finansieras férutom av
Brandforsk ocksd av: Forsikrings AB Gota Lejon, Kommunassurans Syd Forsakrings AB,
Linsforsikringar AB, MSB (Myndigheten {6r samhillsskydd och beredskap), Malmé stad,
Svenska Kommun Forsikrings AB, S:t Erik Forsikring och Trygg Hansa, vilket tacksamt
erkidnnes. Tack ocksa till Katarina Olsson och Forsikrings AB Goéta Lejon, som varit
behjilpliga under utvirderingen och ocksé vid tryckning av rapporten.

Goteborg, oktober 2012
Sofia Persson
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SAMMANFATTNING

Denna rapport utgor en del i avrapporteringen av forskningsprojektet ”Barn/unga och an-
lagda briander — orsaker och motdtgirder”. Projektet ir finansierat av Brandforsk! och det
paborjades 1 augusti 2009 av en forskargrupp pa Sociologiska institutionen vid Goteborgs
universitet. Forskargruppen bestar av projektledare professor Sven-Ake Lindgren, docent
Micael Bjork, fil.dr. Hans Ekbrand, fil.dr. Sofia Persson och fil.dr. Sara Uhnoo. Projektet
innebir en bred sociologisk belysning av savil orsaker till som dtgirder mot anlagda brin-
der. Foreliggande rapport fokuserar framfér allt dtgirder mot anlagda brinder.

Syftet med rapporten ar att beskriva och problematisera socialt brandforebyggande
insatser som vander sig till barn och unga. Rapporten presenterar resultat frin en utvirde-
ring av Raddningstjansten Storgoteborgs forebyggande arbete, och analysen relaterar till
nationell och internationell forskning om unga brandanlaggare och preventionsinsatser.
Utvirderingen omfattar bide en studie om riktade forebyggande insatser bedrivna av
Hifa-enheten mellan dren 1998-2002 (delstudie 1) och en studie av den pdgdende generella
utbildningsinsatsen Hifa 1 5:an som vinder sig till samtliga femteklassare i Storgoteborg
(delstudie 2). Delstudie 1 presenteras i kapitel 3 och delstudie 2 presenteras i kapitel 4.
Delstudierna gar att lisa fristiende frin varandra.

Mélgruppen for rapporten ar forstds Riddningstjansten Storgoteborg vars verksamhet ut-
virderas, men dven andra kommunala riddningstjanster samt aktorer som ar intresserade
av social brandprevention mer specifikt och social prevention mer generellt. Rapporten
avser siledes att bide ge underlag for utvecklingsarbete lokalt och pé faltet i stort.

Fragestallningar som behandlas i rapporten ar: Hur arbetar Raddningstjansten Storgote-
borg med forbyggande arbete riktat mot barn och unga vad galler anlagd brand? Varfor
arbetar Riddningstjinsten Storgoteborg pa dessa sitt? Vilka organisatoriska forutsittning-
ar finns som understddjer respektive motverkar realiserandet av intentionerna med det
forebyggande arbetet? Vilka effekter har det forebyggande arbetet fitt pd de unga som del-
tagit, men dven pa personal och Riddningstjansten Storgoteborg som organisation? Frage-
stallningarna besvaras genom en kvalitativ analys av totalt 46 intervjuer, 13 informantmo-
ten, 20 observationer, undervisningsmaterial samt atskilliga pirmar med dokument.

Resultat delstudie 1: Hafa-enheten

Haifa-enheten bestod av nio brandmin som arbetade heltid med brandforebyggande arbete
under perioden 1998-2002. Syftet med Hafa-gruppens verksamhet var att: "forebygga och
forhindra anlagda brander och skadegorelse ute 1 stadsdelarna. Vid resursfordelningspro-
blem skall verksamheter mot unga prioriteras.” Hifa-gruppen hade forvintningar pa sig



SAMMANFATTNING

att vara metodutvecklande, och gruppen arbetade med en rad olika metoder. I studien har
de sekundira och tertiira insatserna fokuserats vilka framfor allt riktade sig till unga killar
som bedomdes vara i riskzonen {or, eller som var misstinkta {or, att ha anlagt brander.
Deltagare i Hifa-gruppen uppfattade anlagda brinder som ett komplext fenomen. Brin-
der kan anliggas av enskilda personer, grupper av personer, av killar eller tjejer och av
personer med olika sociala bakgrunder. Den évergripande bilden domineras dand3 av killar
1 hogstadiedldern som saknar manlig forebild, och som behover bli sedda och bekriftade
men som av olika anledningar inte uppmirksammas av vuxenvirlden. I linje med den do-
minerande bilden av brandanliggare utformades férebyggande insatser som bygger pa att
identifiera hindelsekedjor i t.ex. skolor for att darefter sitta in insatser. Insatserna bestod
av forsok att knyta relationer till ungdomarna, att agera manlig forebild och forklara moj-
liga konsekvenser av anlagda brander. Avsikten var att etablera tillit, normer och kunskap
bland ungdomarna, vilket sammantaget skulle motverka nya brandanlaggelser.

Insatserna kunde vara av olika karaktar. Det kunde galla information 1 storgrupper, samt
moten och samtal med mindre grupper eller enskilda misstinkta brandanliggare. Hifa-
gruppen arbetade ocksi efter Backabranden med att hjalpa drabbade ungdomar att forstd
hindelseforloppet som ett led i bearbetningen av katastrofen, samt att forsoka dteruppratta
fortroendet {6r riddningstjinsten. Dirtill var Hafa-gruppen engagerad i Bernadottegym-
nasiets utbildning for elever med intresse {6r uniformsyrken som t.ex. brandmannayrket.
Avsikten var att bredda rekryteringen till riddningstjansten for att pa sa vis tillfora ridd-
ningstjinsten ny kunskap och 6ka dess legitimitet i samhillet.

Delstudie 1 utmynnar i foljande rekommendationer: Ett tydligt uppdrag bidrar till
storre fokus i det forebyggande arbetet och underlittar utvirdering av verksamheten;
det dr betydelsefullt att aven uppmarksamma unga brandanliggande tjejer; tydliggor
maélgruppen i riktade insatser; uppmirksamma spanningen mellan att appellera till och
overskrida maskulina forestillningar och aktiviteter 1 det forebyggande arbetet; upp-
marksamma risken for avvikandetrining i1 gruppinsatser {or unga i riskzonen; tillitsfulla
prosociala relationer ir en verksam komponent i {érebyggande insatser; utbilda i risker
och konsekvenser utan att anvanda avskrickning; nir raddningstjansten haller i moten och
samtal med barn och unga om brinder bor anhoriga och/eller professionella med ansvar
for dessa medverka for att kunna folja upp eventuella reaktioner; utveckling av yrkesroll
kriver organisatoriska stodstrukturer; rekrytering och bra arbetsvillkor ar viktiga for att
kommunicera betydelsen av och statusen pa det forebyggande arbetet; det forebyggande
arbetet bor vara synligt och val forankrat inom organisationen. En mer utvecklad sam-
manfattning och presentation av rekommendationer for delstudie 1 finns i rapporten pé
sidorna 51-53.
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| Héfa i 5:an ingdr ett besck pa brand-
stationen dér eleverna far ldra sig mer
om brénder, risker och sédkerhet.

Resultat for delstudie 2: Hafa i 5:an

Hifa i 5:an dr ett standardiserat koncept i form av en primirpreventiv utbildning riktad
mot elever i1 arskurs 5. Det uttalade syftet med Hafa i 5:an ir att motverka anlagda brinder.
Ytterligare syften ar att lira eleverna hur man bor agera i hindelse av brand, hur elever kan
motverka risker, att minska skadegorelse och larm i skolor, samt att stirka kunskapen om
och tilltron till raiddningstjansten. Det finns en forvintan pé att 6kad kunskap om brinder
hos eleverna, och forstielse av konsekvenser av dessa, ska bidra till att eleverna inte leker
med eld eller anligger brander. Konceptet avser att stirka elevernas handlingskompetens
nir det giller att identifiera och motverka risker i nirmiljon, samt att agera i hindelse av
brand. Brandminnen/instruktdrerna forsoker dartill knyta en allians med eleverna, och
att f4 dem att identifiera sig som vardagsbrandmin. Avsikten ar att f3 eleverna att verka
tillsammans istillet f6r mot riddningstjansten, ndgot som kan forstds i ljuset av motsitt-
ningar i form av t.ex. stenkastning mot riddningstjansten.

Flera av inslagen i utbildningen 4r frimjande, konkreta och handlingsorienterade, t.ex.
betoningen pa vikten av att ha brandvarnare, hur man bor agera i hindelse av brand,
samt checklista {6r identifiering av risker 1 hem och skola. Detta ir en pedagogisk f6rdel
jamfort med forebyggande arbete som istallet foresprakar ett icke-beteende, t.ex. att inte
borja roka eller anvanda droger. Insatsens framsta potential ar kanske att motverka eldlek
beroende pa elevers okunskap, och att mobilisera larare att uppmarksamma problemati-
ken. Barn och ungdomar kan emellertid, trots god kunskap om eld, anlidgga briander av
emotionella eller instrumentella skal, och paverkade av grupprocesser och/eller psykiska
problematiker.

Delstudie 2 utmynnar i féljande rekommendationer: Precisera syftet med insatsen
ytterligare och anknyt till skolans styrdokument; fortydliga och kommunicera problem-
analys till instruktorerna som héller i utbildningen; behill konceptets fokus pa frimjande
inslag i form av vardagsbrandman, handlingsorientering och konkretiserande material,
men stark girna virderingsinslaget; utveckla introduktions- och avslutningslektion med
hjilp av lararutbildare; utveckla uppfoljningen av effekterna av utbildningen; uppmark-
samma betydelsen av att instruktorer rekryteras utifrin intresse och markera vikten av
insatsen genom goda arbetsvillkor; fortbildning av instruktorer kan stirka motivation
och kvalitet 1 utforandet; konceptet innebar forutsattningar for god samverkan mellan
raddningstjanst och skola, men samverkan och rollfordelning kan med fordel starkas
ytterligare. En mer utvecklad sammanfattning och presentation av rekommendationer for
delstudie 2 finns i rapporten pa sidorna 83-85.
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Eleverna ér intresserade och nyfikna pa
brandbilarna och brandménnens arbete.

Denna rapport handlar om forebyggande arbete som avser motverka att barn och unga
anligger brander. Analysen bygger pd Riddningstjinsten Storgdteborgs brandforebyg-
gande arbete, samt nationell och internationell forskning om unga brandanliggare och
preventionsinsatser.

Anlagda brander ar ett samhillsproblem som orsakar omfattande materiella och ekono-
miska skador och 1 virsta fall daven dodsfall. Minst var fjarde brand, enligt vissa bedomare
upp till 40 procent av alla brinder, ir anlagda. Totalt anliggs cirka 10 000 brander i Sverige
per &r, och minst hilften av dessa ar utférda av barn och ungdomar. De anlagda brin-
derna kostar nirmare en miljard kronor per 4r. Skolor utgor en stor andel av de drabbade
objekten. Hilften av alla skolbrander ir anlagda, och ungefir en skolbrand anldggs per
dag i Sverige. Enbart skolbrander kostar samhillet minst 300 miljoner kronor per ar.2 I en
uppfoljning av reformen skydd mot olyckor dr 2009 framgar att tendensen for olycks- och
skadeutvecklingen f6r den f6regdende tiodrsperioden i huvudsak varit nedatgiende, med
undantag for just skolbrinder.’ Departementsskrivelsen utmynnar i en uppmaning till en
nationell handlingsplan for att motverka brander i skolmiljoer,* och en sddan har ocksa
sammanstallts. Sedan dr 2009 har dock trenden vad giller skolbrander i Sverige varit ned-
itgdende,® och 1 Goteborg brots trenden nigra ar tidigare.”

Flertalet brinder anliggs av skolans elever under skoltid. Aven om dessa brinder potenti-
ellt kan riskera liv, brukar skadorna vid dessa bli lindrigare eftersom de uppmarksammas
och slicks tidigt av personal och elever. De brinder som far storst skadeverkningar ir de
som anldggs pa kvillar och helger eftersom upptickt och slickning da ofta drojer. Vis-
serligen dr det ovanligt med personskador vid skolbrinder, men de bidrar till otrygghet,
svarigheter att bedriva undervisning och utgér en stor ekonomisk belastning for kom-
munerna. Den skolnivd som framst utsitts for brand ar hogstadiet. Frekvensen av anlagda
briander ar dir nastan dubbelt s3 hog som 1 1ig- och mellanstadiet samt gymnasiet. Risken
for anlagd brand ar dven hogre i storre stider, kommuner och skolor an mindre, och an-
lagd brand dr ocksa vanligare i kommunala skolor i an i fristdende skolor.®






Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande rapport ir att beskriva och problematisera brandforebyggande
insatser som vinder sig till barn och unga. Det sker med utgdngspunkt i Riddningstjins-
ten Storgoteborgs forebyggande arbete. Foljande frigestillningar behandlas:

Hur arbetar och har Riddningstjansten Storgoteborg arbetat med forebyggande arbete
riktat mot barn och unga vad giller anlagd brand?

Varfor arbetar Riddningstjansten Storgoteborg pa dessa satt? Hur har det preventiva
arbetet tagit form 1 dynamiken mellan politiska och organisatoriska beslut samt lokala
forvantningar och uttolkningar? Vilka intentioner, antaganden och forutsattningar
praglar arbetet?

Vilka organisatoriska villkor foreligger som understédjer respektive motverkar realise-
randet av intentionerna med det forebyggande arbetet? Vilka samarbeten och griansdrag-
ningar finns relativt andra organisationer och yrken, och hur motiveras de?

Hur uppfattas det preventiva arbetet av de barn och ungdomar samt den personal som
deltagit i verksamheten? Vilka effekter/konsekvenser har det forebyggande arbetet fatt,
dvs. hur har det paverkat de unga som deltagit i det, men ocksd personal och Riadd-
ningstjansten Storgdteborg som organisation?

Fragestallningarna besvaras kvalitativt, dvs. genom analyser av inneh3ll och nyanser som
framkommit vid intervjuer, observationer, undervisningsmaterial och dokument. Rappor-
ten har som ambition att vara konstruktiv och kritisk, dvs. att behandla varfor det fore-
byggande arbetet ser ut som det gor, samt vilka styrkor, svagheter och utvecklingsmojlig-
heter som foreligger utifrin utforares och deltagares perspektiv, samt utifrin nationell och
internationell forskning om (brand)preventiva insatser. Intentionen ir att lyfta fram det
forebyggande arbetets positiva potential och inslag, men ocksa att visa pa brister, risker
och etiska dilemman som kan aktualiseras.

Néagra centrala begrepp

I rapporten forekommer nagra begrepp sirskilt frekvent och de preciseras darfor har.

Anlagd brand behandlas 1 BrB (Brottsbalken) som skadegorelse respektive som allmanfar-
ligt brott 1 form av mordbrand. Definitionen av mordbrand ar d ndgon anligger en brand
som orsakar fara for annans liv, hilsa eller omfattande forstorelse av annans egendom. For
att agerandet ska kvalificeras som mordbrand krivs att uppsit forelegat, dvs. att personen
insett att det fanns risk for omfattande brand. Om det inte finns bevis for att dessa krite-
rier ir fullstindigt uppfyllda kan personen istallet domas for skadegorelse. For att skade-
gorelse ska foreligga ar det vasentligt att denna ar eller riskerar att vara till men f6r nagon,
det ar till exempel tillatet att brinna upp egen egendom om detta inte riskerar att leda till
men {6r andra. Distinktionen mellan skadegérelse genom brand och mordbrand dras vid



om fara for manniskoliv forelegat, eller om omfattningen och/eller det ekonomiska och
kulturella vardet av den hotade eller skadade egendomen ar stort. Med brand avses eld
som brinner med liga och som inte ir under kontroll, eller en forbranningsprocess som
inte ar under kontroll och ar av sddan styrka att den overgar 1 eld.’

I forskning om barn/unga och brander gors ofta en skillnad mellan eldlek och brand-
anliggelse, dir eldlek inte har {6r avsikt att skada medan brandanliggelse utfors med
uppsat, dvs. 1 hogre utstrackning har for avsike att forstora och kinnetecknas av ett mer
aktivt och instrumentellt f6rhillningssitt. Brinder kan dven anlidggas som en expressiv
reaktion pé psykologiska/psykatriska problem och trauman. Eldlek brukar frimst for-
knippas med yngre personer, foretridelsevis de som dr 12 ar eller yngre.!°

Primiir eller universell prevention syftar till att motverka problem som t.ex. anlagd brand
redan fore det intraffat. Det kan handla om generella insatser som t.ex. att undervisa elever
1 brandkunskap som vid den Hafa i 5:an utbildning som behandlas i rapportens kapitel 4.
Sekundirt eller selekterat forebyggande arbete riktar istallet sirskilda insatser mot grupper
av personer som bedoms vara i riskzonen for att anligga brander. Tertidr eller indikerad
prevention giller nir anlagd brand redan ir ett faktum. Aven sadant arbete kan betraktas
som forebyggande eftersom det visserligen initieras efter brandanliggelser, men samtidigt
syftar till att forhindra framtida liknande handelser.! Sekundirt och tertiart brandforebyg-
gande arbete behandlas i kapitlet om Hafa-gruppens verksamhet 1 kapitel 3.

Disposition

Rapporten ir upplagd pa foljande sitt: efter denna inledning i kapitel 1, foljer kapitel 2 och
en redogorelse for studiens metodiska dverviaganden och det material som analysen byg-
ger pa. I kapitel 3 presenteras den forsta delstudien, dvs. Hifa-gruppens brandforebyg-
gande arbete mellan ar 1998-2002. I kapitel 4 behandlas den andra delstudien om Radd-
ningstjansten Storgoteborgs stora nutida satsning: Hafa 1 5:an. Rapporten avslutas 1 kapitel
5 med en kort uppsummering.

Delstudierna om Hifa-gruppen respektive Hifa i 5:an kan ldsas fristdende frin varandra.
Bada dessa kapitel avslutas med en kort sammanfattning och rekommendationer av rele-
vans for dessa och liknande primira- respektive sekundira-/tertidra insatser.

15
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Torslandaskolan i Géteborg totalférstér-
des ar 2009 efter att ungdomar anlagt
en brand.

2. METOD

I foreliggande kapitel beskrivs utvirderingens tillvigagingssitt, dvs. hur planering, insam-
ling och analys har skett, samt styrkor och brister med f6rfarandet.

Utvarderingens design och material

Utvirderingen har en kvalitativ design och bestar av tvd delar: en delstudie om tidigare
brandférebyggande arbete inom Raddningstjansten Storgdteborg och en delstudie om
pagiende brandforebyggande arbete inom samma organisation.

Den forsta delstudien om Hifa-enhetens arbete omfattar intervjuer med personal inom
raddningstjansten som arbetade heltid med sekundir och tertiar brandprevention under
dren 1998 till 2002, samt intervjuer med samarbetspartners och ungdomar som deltog 1
verksamheten. Vid analysen har dven dokument fran tiden anvints, sisom informations-
broschyrer, material om planering och uppfdljning av insatserna, motesprotokoll etc.

Den andra delstudien bestdr av en utvirdering av en pdgéende primirpreventiv satsning
inom Riddningstjansten Storgéteborg kallad Hifa i 5:an. Studien omfattar observationer
av utbildningstillfillen, intervjuer med utbildningsinstruktorer/brandmin och personal pa
strategiska positioner inom organisationen, samt deltagande elever och lirare. Dirtill har
dokument som utbildningsmaterial, interna promemorior, motesprotokoll, personaltid-
ningar, samt interna utvirderingar analyserats.

Utvirderingen omfattar sammanlagt 46 intervjuer, 13 informantmoten, 20 observationer,
undervisningsmaterial och 4tskilliga parmar med dokument. De olika materialen komplet-
terar varandra och bidrar till en rik och komplex bild. Dokumenten visar till exempel hur
verksamheten legitimeras och beskrivs officiellt, medan deltagare och personal i intervju-
erna ger uttryck for sina tolkningar och erfarenheter. I dokumenten dterfinns faktaupp-
gifter som bidrar all att klargora handelser, inte minst sddan som skett en tid tillbaka och
som kan vara svéra for en intervjuperson att rekonstruera retrospektivt. Observationerna
har i sin tur gett insyn i férhallanden som inte verbaliserats vid intervjuer eller uttryckts i
dokument. For en mer utvecklad redogérelse f6r utvirderingens material se bilaga 1.
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Avsikten med den forsta delstudien om Hafa-gruppens arbete ir att belysa erfarenheter av
preventionsinsatser i ett mer metodutvecklande skede, och da sirskilt gillande sekundira
och tertidra insatser. Studien lyfter lirdomar som gjorts av personal och hur involverade
ungdomar retrospektivt menar att de paverkats av de preventiva insatser de deltog 1.
Avsikten med den andra delstudien ir att belysa erfarenheter vid implementeringen av

en primirpreventiv insats mot anlagda briander, samt insatsens effekter pa de deltagande
eleverna. I bdda delstudierna diskuteras enskilda komponenter i det preventiva arbetet,
och styrkor, brister och dilemman gillande de olika komponenterna problematiseras.
Med komponenter avses till exempel tillitskapande inslag respektive inslag for att tydlig-
gora konsekvenser av brinder.”? Flera komponenter utgor tillsammans en insats. De bida
delstudierna presenteras i tva skilda kapitel men relateras ocksa helt kort till varandra i
rapportens avslutning. Delstudierna visar att det finns stora likheter avseende utbildnings-
inslag 6ver tid. Samtidigt har erfarenheter tillvaratagits och prioriteringar gjorts inom
organisationen, som tillsammans med forindringar i omvarldens férvantningar och krav,
paverkat och forandrat preventionsarbetet.

Planering och genomférande

Den organisation som studerats ir Riddningstjinsten Storgoteborg. En anledning till
detta ir att organisationen kontaktade Brandforsk om finansiering for en utvirdering av
sitt forebyggande arbete.”® Ledningen for det forebyggande arbetet inom Riddningstjans-
ten Storgoteborg hade siledes redan fore forskningsprojektet initierades formulerat ett
intresse och mojligt fokus f6r en utvirdering. Intresset f6r en utvirdering och det stod
som ledningen inom Riddningstjansten Storgdteborg erbjod underlittade tilleridet och
accessen vid observationer och intervjuer med personal inom organisationen. En ytterliga-
re anledning till valet att studera Riddningstjansten Storgéteborgs brandpreventiva arbete
ir att organisationen har en relativt lang historia och erfarenhet av brandpreventivt arbete
riktat mot barn och unga som dven har uppmirksammats nationellt.!

Intervjuerna i den forsta delstudien med de brandmin som arbetade heltid med brandfo-
rebyggande insatser under ir 1998-2002, var generellt omfattande vilket speglade intervju-
personernas engagemang for amnet. En svarighet i delstudien var emellertid att 3 kontakt
med ungdomar som deltagit i det brandpreventiva arbetet. Trots omfattande efterforsk-
ningar har dirfor endast ett mindre antal intervjuer kunnat genomforas. Verksamhet

var avslutad sedan lang tid tillbaka, och personuppgifter om ungdomarna fanns i liten
utstrickning sparade hos Riddningstjansten Storgoteborg.

Kontakten med ungdomar som deltagit i sekundira/tertidra insatser skedde genom att
personer som arbetat med dem forst frigade dem om de ville delta i studien. Om ungdo-
marna var det delgavs jag darefter deras kontaktuppgifter/telefonnummer. Ungdomarna
kontaktades direfter genom telefonsamtal och ett informationsbrev med beskrivning av
studien och intervjun. Tillvigagdngssattet och informationsbrevet hade utformats och
godkants 1 forvig i dialog med den regionala etikprovningsnamnden 1 Goteborg.!®

En forutsdttning for att f kontakt med ungdomarna i det sekundira/tertidra arbetet var
att ledarna for insatserna engagerade sig i frdgan och att de fortfarande hade en rela-
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tion och/eller kontaktuppgifter till ungdomarna efter den linga tid som forflutit sedan
verksamheterna avslutades. En annan forutsittning var att ungdomarna meddelade ledarna
att de var villiga att delta i studien. En ytterligare premiss var att ungdomarna nir jag tog
kontakt kunde tinka sig att frivilligt delta i en studie som behandlar frigor som dels ligger
langt tillbaka i tiden, och dels behandlar en minga ginger svir tid i deras liv och handling-
ar de idag kanske inte kinner sig sirskilt stolta over. Samtliga dessa forhéllanden bidrog
till bortfallet av intervjupersoner.

Intervjuerna med ungdomar, och ocksd med samarbetspartners, var givande och 1 flera fall
omfattande. Totalt inkluderar studien om Hifa-enheten 14 intervjuer, varav sex med per-
sonal inom Raddningstjansten, fyra intervjuer med samarbetspartners, samt fyra intervjuer
med unga som deltagit i insatser. Till detta tillkommer ett informantmdte och analys av
dokument.

Nir det giller den andra delstudien om den pdgiende primirpreventiva insatsen kallad
Haifa 1 5:an gjorde jag ett urval av brandstationer och skolor. Riddningstjansten Storgo-
teborg ir organisatoriskt indelad i tre olika team: Team Ost, Team Syd och Team Norr.
Varje team omfattar flera lokala brandstationer. Ur varje team valde jag ut en brandstation,
samt en skola som denna brandstation samarbetar med, dvs. totalt tre stationer och tre
skolor. Samtliga valda skolor omfattade drskurserna F-9. Forutom att F-9 skolorna har
valts for att de har ett samarbete med den valda stationen (tillhorande ett av teamen), har
skolorna ocks3 valts utifran principen maximal variation vad giller upptagningsomride
(strategiskt urval). Det innebir att de tre skolorna representerar skilda socioekonomiska
boendeomriden.

Kontakten med de skolor som deltog i Hifa i 5:an studien skedde inledningsvis med
ansvarig rektor. Rektor informerades per telefon och skriftligt om vad medverkan inne-
bar och fick ocksa tillgdng till intervjuguiden. Direfter kontaktades och informerades
ansvariga lirare muntligen och skriftligen. Rektor fattade beslut om huruvida eleverna pa
skolan skulle erbjudas att delta i utvirderingen, men valet att delta fattades ocksa alltid

av den enskilde eleven. P4 en skola framholl rektor att virdnadshavarna borde tillfrdgas
forst om elevernas eventuella medverkan, och i detta fall skickades en medgivandeblankett
med information hem tll vairdnadshavarna och endast elever som medforde undertecknad
blankett deltog i studien. Intervjufrigorna behandlade utbildningsinsatsen och inte privata
erfarenheter.'

Den andra delstudien omfattar iven intervjuer med Hifa i 5:an instruktorer. Intervjuerna
gjordes flertalet ganger ett antal dagar efter sjilva lektionstillfallet, och vid ett tillfalle mel-
lan tv4 lektionspass. Genom att jag deltagit som observator vid lektionen hade instruk-
torerna redan triffat mig fore sjalva intervjutillfallet, och lektionen fungerade som en
gemensam utgingspunkt for samtalet. Detsamma giller de gruppintervjuer som genom-
fordes med elever som deltagit i Hifa i 5:an utbildningen. Gruppintervjuerna bestod av
cirka 4-6 elever, och totalt har 87 elever deltagit i intervjuerna. Dessa intervjuer genomfor-
des cirka 1-4 veckor efter utbildningstillfillet, beroende pa nir klasserna hade mojlighet
att delta 1 intervjustudien.
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Observationer, liksom intervjuer med personal inom riddningstjinsten, mojliggjorde ett
inifranperspektiv pd hur och varfor det forebyggande arbete ser ut som det gor. Intervjuer
med samarbetspartners, ungdomar, elever och larare gav en extern blick pa verksamheten.
Observationerna gav uppslag till teman som annars kanske inte uppmarksammats, samt
fungerade som en gemensam referensram/bakgrund vid intervjuerna. Tillvigagingssitt
och informationsbrev var godkinda av den regionala etikprovningsnimnden i Goteborg.

Sammantaget omfattar delstudien om Hifa i 5:an totalt 26 intervjuer varav fem intervjuer
med brandmain/instruktorer (totalt sex instruktorer), 18 gruppintervjuer med elever, tre
intervjuer med enskilda lirare, nio observationstillfillen, samt dartill analys av undervis-
ningsmaterial och dokument.

Inf6r intervjuerna konstruerades sirskilda intervjuguider for personal pd riddnings-
tjansten, samarbetspartners, deltagande ungdomar samt for elever och larare i Hifa i 5:an
studien (for exempel pd intervjuguider se bilaga 2 och 3). Den 6vergripande avsikten med
intervjuerna var att fi raddningstjanstspersonalens bild av det forebyggande arbete, samt
hur elever och andra unga respektive samarbetspartners uppfattar det. Intervjufrdgorna
handlar om centrala budskap 1 insatserna, vilka kunskaper som eventuellt utvecklats, samt
om virdefulla och mindre virdefulla inslag 1 det forebyggande arbetet. Intervjuerna var av
halvstrukturerad karaktir, dvs. de utgick fran ett antal i forvig preciserade frigor indelade
1 olika teman. Samtidigt beholls en 6ppenhet att omdisponera och anpassa samtalet utefter
den aktuella situationen.”

Insamlingen av det empiriska materialet avslutades nar flertalet nyckelaktdrer intervjuats
och en mittnad borjade infinna sig som grundade sig 1 igenkianning av dterkommande
innehdll i intervjuer och vid observationer. En del av intervjuerna och materialet kan
inte p4 ett enkelt satt tillskrivas antingen studien om Hifa-enheten eller Hafa i 5:an utan
behandlar bida delstudierna och mer 6vergripande frigor.

Analysens varde, tillforlitlighet och forskningsetik

Utvirderingen fokuserar sival process, dvs. erfarenheter frin utveckling och implemen-
tering av brandpreventionsarbete, som effekter, dvs. de verkningar som preventionsinsat-
serna har pé deltagande barn och unga. Vid analysen har olika komponenter som ingr i
raddningstjinstens preventiva arbete identifierats som forvintas dstadkomma férandringar
1 barns och ungas attityder, kunskaper och handlingar. Detta relateras till deltagande barns,
ungas och lirares uppfattningar och erfarenheter av verksamheten. I analysen diskuteras
och problematiseras ocksd komponenternas mojliga effekter pd deltagarna utifran tidigare
forskning.

Vad kan da sigas om studiens validitet, dvs. mojliggor undersokningsdesignen svar pa
undersokningens frigestillningar om insatsernas effekter? Studiens kvalitativa design
oppnar upp for ett tillvaratagande och en systematisering av erfarenheter och kunskaper
frin personal engagerade i brandpreventivt arbete likvil som deltagares perspektiv pa
insatserna. En komplikation dr emellertid att det dr svart att pa ett enkelt sitt isolera enkla
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orsakssamband, dvs. i vilken utstrickning det dr just insatserna och komponenterna som
ar ansvariga for de kunskaper, attityder och normer som elever och ungdomar uttrycker
och utovar avseende eldhantering och anlagda briander. Det ar ménga faktorer som sam-
verkar och sammantaget paverkar detta, och inte endast den insats som utvirderas.!® Hifa
15:an, som vinder sig till femteklassare, forvintas inte heller ge effekter i form av minskad
brandanliggelse forran flera dr efter insatsens genomforande eftersom det framfor alle ar
tondringar som anldgger brinder.

Att tolka intervjuutsagor ir inte oproblematiskt. Intervjupersoner uppfattar inte sillan

att analyser inte gor deras tankar och erfarenheter rittvisa.'” Analyser kan ligga mer eller
mindre nira intervjupersonernas egna uppfattningar, men en tolkning innebir alltid en
infirgning av forskaren. Ambitionen i denna studie ir att kombinera ett empatiskt och
kritiskt perspektiv. En empatisk ansats har ambitionen att gora respondenternas intentio-
ner och perspektiv rittvisa, medan ett kritiskt perspektiv har for avsikt att problematisera
intentioner, insatser och deras effekter.?® Ett satt att hantera tolkningsfrigan ar att lita
intervjupersoner ta del av resultaten under analysens ging, och p3 sé sitt ge dem mojlig-
het att kommentera dem. Intervjupersoner och Riddningstjinsten Storgoteborg har ocksa
tagit del av delar av rapporten och getts mojlighet att ge respons pa analysen. Utvirdering-
ens resultat har ocksa ventilerats pa referensgruppsmoten, styrgruppsmoten och projekt-
gruppsmoten i regi av Brandforsk, samt pd forskningskonferenser och pa mer informella
moten med andra forskare.

Etiska fragor ar av central betydelse vid intervju- och observationsstudier. Forsknings-
etiska konventioner omfattar bland annat att informera deltagarna om studiens syfte, att
be om deras samtycke till medverkan, att skydda deltagarna genom att tillférsikra dem
konfidentialitet, att material och resultat endast anvinds i enlighet med det syfte som
studien pdannonserat, och att mojlighet ges for deltagare att ta del av resultaten.?! En
utmaning 1 utvarderingsarbetet har varit att skydda intervjupersonernas identitet. Ett satt
att gora det dr att citaten frin intervjuerna i rapporten inte knyts till enskilda personer, ett
annat sitt ar att personliga uttryck har rensats bort. Virt att tilligga ar ocksa att citaten
fran intervjuerna ir redigerade i s mén att till exempel talsprik, upprepningar, pauseringar
och oavslutade ord har justerats och/eller utelimnats av lisbarhetsskal. De kursiveringar
som férekommer i rapportens intervjucitat ar mina markeringar av centrala poanger och
eventuella parenteser innehéller forklarande ord frin min sida.

Nir det giller utvdrderingens generaliserbarhet sd bygger utvirderingen pa Riddnings-
yjansten Storgdteborgs forebyggande arbete mot anlagda brinder bland barn och unga.
Intentionen ar emellertid att utvirderingen aven ska ha relevans for preventionsarbete
inom andra riddningstjanster eftersom intentioner, organisationer och arbetssatt ofta
liknar varandra.2 Det finns sledes goda mojligheter att 6verfora lirdomar till andra
likartade sammanhang. Rapporten avser pd s vis att ge underlag for utvecklingsarbete pa
faltet i stort.
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Héfa ar en forkortning av Handelsebaserat
Forebyggande Arbete. Bilden visar fram-
sidan pé& en broschyr dér enhetens arbete
med bl.a. ungdomar presenteras.

HAFA-enheten

Inledning

I foreliggande kapitel behandlas Hafa-gruppens brandférebyggande arbete. Hifa-gruppen
var verksam inom Riddningstjansten Storgoteborg mellan dren 1998 och 2002. Beteck-
ningen “Hifa” ir en férkortning av ”HAndelsebaserat Férebyggande Arbete”, vilket kan
knytas till gruppens uppdrag som var att: *forebygga och forhindra anlagda brander och
skadegorelse ute 1 stadsdelarna. Vid resursfordelningsproblem skall verksamheter mot
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unga prioriteras.

Det var ett politiskt beslut som lag till grund f6r Hifa-gruppens verksamhet* och insatsen
finansierades av Goteborgs kommuns forsakringsbolag Forsikrings AB Gota Lejon,
Lokalforsorjningsforvaltningen (LFF) och Stadskansliet. Ansvariga f6r genomfdrandet var
Riddningstjansten Storgoteborg.?

Arbetet utfordes av tta brandman och en sektionschef? som arbetade med forebyggande
fragor pad heltid. Det preventiva arbetet hade sival teknisk karaktir, som till exempel
forevisningar av automatlarm och brandinspektioner, som mer undervisande och fostran-
de karaktdr, till exempel nira och langsiktigt arbete med ungdomar som bedomdes vara i
riskzonen for att anligga brinder. Det ir det senare socialt inriktade arbetet som fokuse-
ras hir. Brandminnen arbetade med en bred repertoar av arbetsformer som t.ex. moten
med storre grupper, killgrupper, mentorskap, samt kontakter med ungdomar démda till
samhallstjanst.” De var ocksi engagerade i Bernadottegymnasiet 1 Goteborg, en gymna-
sieskola med inriktning pd uniformsyrken som ocksa syftade till att bredda rekryteringen
till dessa yrken. Brandminnen i Hifa kom dven att spela en viktig roll i stodarbetet efter
Backabranden.

I kapitlet behandlas foljande fragor:
Hur forstod medlemmar i Hifa-gruppen problemet, dvs. fenomenet anlagda brinder?

Vilka insatser och komponenter anvindes i det forebyggande arbetet och varfor?

Hur uppfattade deltagare, samarbetspartners och riddningstjinstens personal det
PP g P gsY P
preventiva arbetet?

Vilka lirdomar kan dras gillande arbete med ungdomar, brandminnens arbetssituation
och den lokala riddningstjanstorganisationen?
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Hifa-gruppens bakgrund och uppkomst

Ar 1991 bildades Goteborg Stads forsikringsbolag: Forsikrings AB Gota Lejon. Utdver
forsakringar var och ar dess uppdrag ocksa att fungera som katalysator och samordnare

1 kommunens sakerhetsarbete, vilket inkluderar att forebygga skador och risker som
anlagda brinder.?® En av centralgestalterna vid starten av Forsikrings AB Gota Lejon var
Lennart Klang. Han hade en bakgrund som larmansvarig inom riddningstjansten i Gote-
borg och var skadechef pd Forsikrings AB Gota Lejon med ansvar for att forebygga och
begrinsa skador i Goteborgs kommun.?

Redan ar 1993 gick Forsikrings AB Gota Lejon, Riddningstjinsten, Goteborgs stads
Lokalforsorjningsforvaltning (LFF), Goteborgs Fritid och berdrda stadsdelsforvaltningar
in och finansierade ett projekt kallat Riddningstjanstens AtgardsService (RAS). Anled-
ningen var att anlagda briander utgjorde ett problem, och ungdomar under 18 ar bedomdes
std for en stor del av dessa. RAS bestod av brandmin som hade till uppgift att dka runt

1 Goteborgs nordostra fororter, som var sarskilt drabbade av inbrott, skadegorelse och
anlagda brinder. RAS skulle hilla uppsikt 6ver anliggningar pa kvillar och helger nir de
stod tomma och riskerade att utsittas. RAS bedrev dven information och utbildning om
brandskydd p3 skolor, daghem och virdanliggningar. RAS lades ner, men redan ett ar efter
nedliggningen paborjades etableringen av HAFA som byggde vidare pa en del av de idéer
som utgjorde grunden for RAS.

HAFA-gruppens formering borjade i och med rekryteringen av en enhetschef ar 1997.
Direfter rekryterades ytterligare dtta brandmin. Fran bérjan fanns ingen tydlig arbetsfor-
delning mellan dessa, men sd smaningom utkristalliserades skilda arbetsomraden. Halva
gruppen kom att utgéra "HAFA teknik och utbildning” som drev Barnens brandskola,
gjorde daghemsbesiktningar och ansvarade for larmhanteringsutbildning. Den andra
halvan bestod av "HAFA ungdoms- och Humanrestvirdesgrupp”. Denna arbetade med
ungdomar och ungdomsfragor {or att forhindra anlagda brander och skadegorelse. En
styrgrupp med representanter frin Riddningstjinsten Storgoteborg, Lokalforsorjnings-
forvaltningen och Forsikrings AB Gota Lejon foljde Hifa-enhetens arbete.’!

Det fanns ett uttalat onskemal frin uppdragsgivarna om att Hifa-gruppen skulle arbeta
fram nya metoder som skulle kunna anvindas i organisationen.’? Motiverad personal
fristilldes frin andra uppgifter med syfte att fokusera pa forebyggande arbete. P4 sd vis
kunde de skaffa sig férdjupade erfarenheter och kunskaper, och hade méjligheter att
etablera kontakter och samarbete med andra yrkesgrupper och ungdomar pa dagtid.

Preventiva insatser

Forestillningar om brandanliggare och brandanliggelse

Forstielsen av ett fenomen paverkar hur man narmar sig det och vilka insatser som kopp-
las in. Personer i Hifa-gruppen framhaller att brandanliggelse ar ett komplext problem,
att brandanliggande kan ske som resultat av okunskap eller som en medveten handling,
att utforandet kan ske i grupp eller enskilt, av saval killar som tjejer, och av personer med
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olika klassbakgrund. En frekvent bild ar emellertid en eller flera struliga killar i hogsta-
diedldern som ar i behov av bekriftelse och som lever med en ensamstdende mamma. En
intervjuperson siger:

” ... dd kan jag grovt generalisera att det ror sig kring pojkar som stir nigonstans
pé troskeln till att gd in i vuxenlivet. Oftast ar det 1 attonde klass det hir, och da
ar man 14 ar och vet inte om man ska bygga med lego eller raka sig, man dr mitt
emellan dir. Och det kan jag se som gemensamt. Nu finns det andra ocksa, det
kan hianda att det ir andra ocks3, det kan hinda att det ir flickor, det kan hinda
att det dr grupper av bade pojkar och flickor, men om man ska hitta nagon slags
gemensam nimnare sd ir det nog en ganska frustrerad, vilsen pojke. Som kanske
inte har blivit sedd, bekriftad och bemaott, utan maste uttrycka sig pa nigot vis.
Och det hér ar inte det forsta denna pojke gor, utan dom har nog stallt till det
ganska mycket pd vigen dit... Jag tror inte han riktigt &r med i sammanhanget,
han kinner sig nog inte riktigt delaktig. Det ir vad jag tror.”

Det utanforskap som enligt intervjupersonen ofta priglar brandanliggaren behover inte
innebira att personen utfor eldandet ensam. Det kan ocksd rora sig om “utanfoérkon-
stellationer”, dvs. grupper av unga ensamma som lierat sig med varandra och som
genomfor aktionen tillsammans. Ibland ar det ovintat vilka unga som visar sig vara
brandanliggare, men ganska ofta ar de ltta att identifiera:

"Det dr som nir vi gick i skolan, sa visste jag vilka som vigade det som jag inte
vagade. Och det var en grupp som vigade mer in alla andra. Och de kallades
OBS-klass pé den tiden. For de togs ut speciellt, och s visste man att det var
dom. Och det finns s& nu ocksi.”

Orsakerna till att ndgon anlagger en brand tillskrivs inte enbart individuella egenskaper
och drivkrafter. Det framhalls ssmmanfalla med yttre faktorer som till exempel otill-
gingliga vuxna och svek frin vuxenvarlden. Ett terkommande exempel bland brand-
minnen giller en tjej som anlade en brand p4 sin skola som ett sitt att komma i kontakt
med rektorn:

”Och sé forklarade hon, med sina ord, att: “jag har gjort det bara for att jag
behover triffa dig”, och si pekade hon pa rektorn. Och sd sa hon att: ”Du dr
alltid pé vag till eller ifrin moten. Men jag har skrivit, och jag har mejlat, och jag
har ringt, men du dr aldrig ndrvarande. Men nu sitter vi hir, nu fir jag siga vad
jag tycker.” Hon anvinde inte just de orden, men det var det hon menade. Och
sa beskrev hon hur hon midde i skolan, och hur det var att alltid 3 skulden for
allting som sker. Och hennes situation var horribel alltsd, hon var helt utanfor
allting. Hon funkade, hon hade sikert betyg som skulle kunna fora henne vidare,
men hon mddde jittediligr. Och vad jag vet, sa efter det sd lyste man lite pa
henne, si att hon fick komma i centrum. F3 forstielse for hur hon madde da. Det
ar ocksa yttre omstindigheter pd nagot vis, som inte den hir tjejen har valt. Nu
sager jag inte att det ar ok att sitta eld pa ndgot for det, det dr inte det jag gor,

»

men jag kan forstd att hon protesterar.
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En intervjuperson framhaller att det ar i dynamiken mellan omstindigheter och individ
som anlagd brand uppstér: ”Vad jag vill siga ar att jag alltid tror att det ar yttre omstiandig-
heter pd nigot vis, och sammanfaller det dd med en skral sjil, det vill siga en sjil med stort
bekraftelsebehov, behovet av att bli sedd, och sa taskiga yttre omstiandigheter, s& hinder
det saker. Jag tror att det alltid ar si.”

Vad krivs for att brandanliggelse ska upphora?

Vad krivs da for att brandanliggelse ska upphora enligt brandminnen? En intervjuperson
menar att det har niarmast blivit ”vardagsslentrian att man sitter eld pa sin skola” och
framhaéller att insatser beh6vs pa “flera fronter”. Dessa insatser kan relateras till att det
finns en okunskap bland unga att brinder kan innebira fara {6r andras liv. Vidare behovs
normer etableras om att anlagd brand inte ir ett acceptabelt agerande. Eftersom brand-
anliggelse i hog utstrackning forstds som ett forsok frin unga att bli sedda, s& behovs
bekraftelse och tillgangliga vuxna. Kraven pd barnen framhalls ocksd som allt for hoga.
Bristen pa bekriftelse forstds som ett led 1 ett ”skruvat samhalle” dar vuxna inte har tid
eller ork att engagera sig tillrickligt i barnen. En anledning till det kan vara splittrade
familjer, segregation och fattigdom, eller jakt pa status. Frigan om hur brandanliggelse ska
upphora uppfattas som komplex:

”Jag vet inte riktigt vad man ska gora. Det ar jittestort, det dr ett samhillspro-
blem. Hur tar vi hand om varandra, och hur tar vi hand om vira barn framfor
allt. Och vilken tid lagger vi pa véra barn. Och hur mycket nirvarande ir vi
vuxna med vira barn. S3 det ir minga sidana fragor alltsd. Och vilka forutsitt-
ningar har vuxna ménniskor att orka med. S& det ar ju jattestort forstés. Jag tror
personligen inte pd att man kan rikta det mot barnen nimligen, utan det ir ert
sambillsproblem med vuxna som mdste ha hjilp. Och det ser valdigt olika ut.
Allt ifran att det som man kanske enkelt kan se att man lever i fattigare delar, vi
lever i en segregerad stad sd det finns rika och fattiga, det kan man inte komma
ifran, battre och samre forutsittningar. Likaval... dar det lir finns mer pengar,
behover ungdomar inte vara mer sedda for det. Utan de kanske far prylar, fina
jackor, skotrar och sddant istillet dd. Men lik forbaskat si ir det de vuxna som
inte orkar eller hinner med sina barn. S& det dr mycket ett vuxenproblem tror

»

jag.

Med utgingspunkt frin hur problemkomplexet uppfattas, hur forstir brandminnen
raddningstjanstens och sin egen roll? Hur kan de bidra till att anlagda briander férhin-
dras? For att kunna vidta dtgirder mot anlagda briander behover raddningstjansten kunna
identifiera var insatserna ska riktas. Vid intervjuerna framtriader en forestillning om en
spiral dir mindre forseelser som klotter och skadegdrelse tenderar att eskalera och till slut
kan resultera i brandanliggelse. En intervjuperson siger: ”Vi lever i ndgon slags tro att det
eskalerar, att det ar klotter och skadegorelse, och sd eldar man utanfor skolan, och s tar
man in branden i skolan och si. Det monstret kan man ju se.” Da blir det ocksa viktigt att
uppmarksamma en sddan begynnande hindelsekedja {6r att kunna bryta den:
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”Vara noga att f6lja nir man ser att det bérjar hinda saker. Ar det ungdomar si
borjar det med skadegorelse, klotter kanske, och sa lite smagrejor och sa blir
det storre. Det finns symptom innan som visar pa att nu kommer det att hinda
nigonting. D3 giller det att uppmdrksamma det tidigt. Och ta tag i det och se.
Det ar ju inte hundra i en skola som eldar eller slar sonder, utan det ar nigra f3.
Som oftast ar valdigt litta att identifiera. Man ser ju, ror man sig dar, ser man ju
”jamen det ar ju den killen som héller pa”. Ibland vill de ju bli sedda.”

Hur atgarderna mer generellt ser ut efter att skolor, elevgrupper och eventuellt enskilda
individer identifierats formuleras i en samtida informationsbroschyr om Haifa:

“Ett lyckat sitt att nd fram till ungdomarna har varit att beskriva konsekvenser-
na av den hir typen av brottslighet och normléshet. HAFA har sokt flera vigar
att nd ungdomar pad “glid” som lever i granslandet for vad som ar juridiskt och
moraliskt forsvarbart bl.a. har brandménnen medverkat nér skolor velat ha med
vuxna forebilder i undervisningen. Man arbetar ocksa lingsiktigt med att bygga
upp ett fortroende for vuxenvirlden hos ungdomarna f6r att kunna ge dem nya
normer for framtiden.””

Formagan att se konsekvenser av sitt handlande ar ett dterkommande och centralt tema
hos brandmannen. Bakom det ligger en forestallning om att ungdomarna ”inte tankt sig
for” och att brandanlaggelse inte sillan ir en ingivelse 1 stunden.

”Flera av de brinder som har varit har varit 6gonblicket. De kommer till sin skola,
och sa gor de detta... Nir man pratar med dem efterdt: ”Der var ju inte meningen
att det skulle bli sd har.” ”Men varfor gjorde du det d3?” ”Det bara blev si. Vi kom
frin en fest och cyklade dir, och sd plotsligt slangde vi in en sten, vi skickade in en
raket, och joff.” Det dr en grupp, nigon vigar. Och si hinder det.”

Brandminnens ambition att forklara och férmedla mojliga konsekvenser av att anligga

en brand ar tydligt relaterat till ett kunskapsprojekt. En annan central dimension i Hifas
arbete var att agera manlig forebild, ndgot som ar mer knutet till 6verféring av normer och
handlingar. Vikten av att erbjuda manliga forebilder kan relateras till forestillningen om
brandanlaggaren som en vilsen kille i behov av bekraftelse och d& frimst frdn man. Flera
intervjupersoner framhiller bristen pa manliga forebilder som en bidragande orsak till
unga killars normbrytande beteende. Som en intervjuperson uttrycker sig: ”Han bodde
ocksd med sin mamma, ensam. Det har manga gjort. Var ir den manliga forebilden?”
Bristen pa manliga forebilder lyfts dven fram i en informationsbroschyr som beskriver
Haifa-gruppens malsittning:

”Ett nytankande i arbetet ar att forsoka skapa ett 6kat fortroende mellan radd-
ningstjanstens folk och ungdomarna, dar en viktig del kan vara att bli en manlig
forebild for dessa ungdomar som sé ofta saknar en sjilvklar nérbet till en pappa.
De brandmin som jobbar i Hifa finns ofta 1 skolan och ar nibara och synliga sa
att man tillsammans med de ”stokiga” eleverna aktivt kan forsoka forandra deras
attityder till vald, skadegorelse och anlagda brander.”
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Brandmannen formedlar vid intervjuerna en i grunden positiv bild av de unga, en syn pa
att det ofta inte ir instrumentellt beriknande som ligger bakom eldanliggelse, nigot som
kan underlitta motet mellan de unga och brandmannen. I Hifa-gruppens arbete framstar
just relationerna till ungdomarna som centrala inslag. For att etablera reella relationer
kravs enligt en intervjuperson lyhordhet:

”Man lyssnar pd behoven, man stannar i motet, man tar det pé allvar med de

hir barnen, med de hir situationerna som dyker upp. Man latsas inte som att
man kan ge dem ndgra schablonmaissiga svar... utan man tar varandra pa allvar.
Och det tycker jag att vi gjorde under den perioden. D4 nir man mycket lingre.
Det kan hinda att man inte nar dnda fram. Men man nar mycket lingre i den
typen av relation, och det dr det som behdvs for att motas. Och nar man mots
uppstar det ndgot som det inte gor nir man inte mots. Den kommunikationen dr
viktigare an allt annat {6r fortsittningen tror jag, att bli sedd, att bli bekriftad.
Att f3 en forstdelse for att man kan ha olika 3sikter... Att man har en rak och fin
kommunikation. Fylld av kirlek eller nagot.”

Vid intervjuerna betonar brandmainnen likheter med de ungdomar de arbetar med. De
knyter an till egna erfarenheter och till nirstdende som unga och visar pa en ambition att
”se sig sjilv i andra”, dvs. inte bara att ungdomarna ska identifiera sig med dem sjilva som
forebilder utan ocksi att de identifierar sig med ungdomarna. Intentionen ar att motas och
forstd unga som i grunden ar missforstddda: ”Det dr méanniskor, de har brandanliggarna.
Brandanliggare ar underbara manniskor som gor fel sak alltsd. Som kan ldra oss jatte-
mycket, bara vi fingar upp dem.” Samtidigt betonas vikten av att reagera, agera tydligt och
stalla krav:

”Nej, men for mig kanns det ganska naturligt att nir vi ser ndgot som vi reagerar
pa s& méste vi vdga reagera, viga saga vad vi ser. Till den det beror, pa ett sadant
sitt att det forhoppningsvis upphor da. Inte bara std och hota och skilla... Utan
faktiskt prata om det pd ett vettigt sitt. Ett strukturerat och vettigt sitt... ”

Hur omsattes de preventiva inslagen hindelsekedjor, konsekvenstinkande och manliga
forebilder mer konkret i Hifa-gruppens arbete?

*Man lyssnar pa behoven, man stannar i motet,

man tar det pd allvar med de héir barnen, med de har
situationerna som dyker upp. Man latsas inte som att
man kan ge dem ndgra schablonmdssiga svar...

utan man tar varandra pa allvar.”



3. HAFA-ENHETEN

Sekundir och tertiir prevention

Hafa-gruppens uppdrag var vitt formulerat och krivde uttolkning for att kunna verk-
stillas. Utifrdn bland annat organisatoriska forutsittningar, forstdelse och forviantningar
knutna till brandmannayrket, samt samarbete med en stiftelse kallad Quadriceps och
intryck fran andra preventiva insatser som exempelvis Youth at Risk (YAR), utvecklade
Hifa-gruppen olika insatser i det forebyggande arbetet.

Hafa-gruppen kom i ett tidigt skede i kontakt med stiftelsen Quadriceps.** Stiftelsen
bildades dr 1998 och bestod inledningsvis av fem personer med olika yrkesbakgrunder.
Aven denna konstellation fick ekonomiskt stéd fran Forsikrings AB Gota Lejon for sina
projekt riktade mot barn och unga.’® Samarbetet mellan Hifa-gruppen och Quadriceps
innebar att deltagare fran respektive grupp akte tillsammans till New York for att lira sig
om hur ungdomar i riskzonen kan stédjas. De besokte dir en skola som leddes av Lor-
raine Monroe som ar en vilkind rektorsprofil som arbetat i skolor i utsatta omraden som
Harlem och Bronx. I New York gjorde Hifa-gruppen dven studiebesok pa en brandavdel-
ning dar de holl vad Hifa-gruppen senare kommit att kalla f6r “konsekvenssamtal”, dvs.
brandmans samtal med identifierade unga brandanlaggare.*

Personer i Hifa-gruppen och Quadriceps dkte ocksa till Phoenix 1 USA &r 1999 och stude-
rade en modell som kallas ”Youth at Risk” (YAR). I Phoenix vistades unga i riskzonen pa
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ett lager i en vecka tillsammans med ett stort antal engagerade vuxna. P4 lagret fokuserades
de ungas liv och visioner formulerades. Vuxna mentorer utsdgs som under en lingre tid
skulle stotta de unga i deras livssituation och livsprojekt.” Delar av dessa erfarenheter om-
sattes senare 1 Hafa-gruppens arbete med killgrupper och kontaktmannaskap/mentorskap.
Nirmast behandlas Hifa-gruppens forebyggande arbete i form av moten med ungdomar
misstinkta for eld- eller brandanliggelse.

Moten med ungdomar misstinkta for brandanliggelse

Efter att en rad brander identifierats pa en skola kunde Hifa-gruppen ta kontakt med
rektor och erbjuda sin hjilp. Om skolan inte visste vilka som varit involverade i hindel-
sen, kunde information riktas till hela hogstadiet eller enskilda klasser. Det kunde ske i en
aula eller ett klassrum, och som utgingspunkt kunde olika filmer visas. Efter dessa foljde
samtal om konsekvenser och hur en liten eld riskerar att bli en stor brand.

Hafa-gruppen utvecklade ocksa olika varianter av en berittelse om en anlagd brand for
att illustrera riskerna med agerandet. Berittelsen handlade t.ex. om nigra ungdomar som
tinde eld i en container, vilket i sig inte behover vara s farligt eftersom det brandfarliga
materialet inuti containern ir omslutet av material som inte kan ta eld. Riddningstjinsten
rycker emellertid ut dven for att slicka brander i containrar. Samtidigt borjar det brinna

1 en ligenhet dir innehavaren sitter i rullstol. T och med att den uttryckningsstyrka som
finns i lagenhetens nirhet redan ir upptagen med att slicka en containerbrand, kallas en
styrka in som ar stationerad lingre ifrdn och som dirmed har lingre korstricka. Detta
scenario ledder fram till att riddningstjinsten kommer f6r sent for att slicka ligenhets-
branden i tid, och den rullstolsburna mannen omkommer. Berittelsen innehaller flera av
de centrala aspekter som Hifa-gruppen valde att betona i arbetet med att klargora mojliga
konsekvenser for ungdomar: att dven smé brander kan orsaka stora forodelser oavsett
avsikten med dem, riddningstjanstens begransade resurser vid uttryckningar, eldens
dynamiska och snabba hindelseforlopp, samt att manniskoliv riskeras 1 onddan som
konsekvens.

En intervjuperson berittar om hur moéten, som initierats pa grund av en eller flera hin-
delser, kunde se ut. Det forsta motet skedde vanligtvis i skolan, pd ungdomarnas egna
arena. Vid detta tillfdlle hade brandmannen ofta med sig insatsrapporten som underlag for
vad som hint. Om det var mojligt foljde ocksa en av de brandmin som deltagit vid sjilva
utryckningen/slickningen med. Ungdomarna, som hade blivit utpekade av skolan, nekade
inte sillan till att de varit involverade i hindelsen. Sjilva diskussionen om vem som anlagt
branden forsokte brandmannen undvika. Han pétalade att eleverna blivit utvalda av skolan
och huruvida de orsakat hindelsen eller inte kunde inte han avgora. Férhoppningen var
att de vidarebefordrade innehallet i samtalet till de elever som det berorde. Samtalet intro-
ducerades ocksd genom att brandmannen utlovade en liten gdva om ungdomarna skotte
sig. Innehallet 1 samtalet konkretiserades med hjilp av filmer. Hela motet kunde ta ungefar
en och en halv timme, och avslutades med att givan 6verlimnades, dvs. att ungdomarna
bj6ds in till riddningstjansten.
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Det andra och eventuellt tredje motet skedde pé riddningstjansten. Vid det forsta motet
pa brandstationen deltog en brandman som arbetade i ungdomarnas omrade, och han
visade upp brandstationen och berattade om sitt arbete. Det tredje tillfallet kunde innebara
mojlighet f6r ungdomarna att prova pa rokdykning. Vid rokdykningstillfallet kunde till
exempel tre av killarna utfora sjilva 6vningen medan de 6vriga stod utanfor och betrak-
tade deras agerande. Efter 6vningen diskuterade man hur ungdomarna hade agerat i situa-
tionen, vilka roller som intogs, grupprocesser och dylikt. Vid métena var elevernas lirare
med. P4 sd vis fick hon/han kinnedom om uppligget, och kontakt kunde etableras infor
eventuellt fortsatt samarbete.

Aven om informationsinsatser kunde riktas mot en eller flera klasser samtidigt var ambi-
tionen att rikta insatserna mer precist till de ungdomar som skolan misstinkte hade anlagt
de aktuella brinderna. De intervjuade brandmannen berittar om samtal med ungdomar
som de ofta upplevde som konstruktiva, men ocksd hur de kunde uppleva att deras kun-
skaper och kompetens inte rackte till i motet med ungdomar som de uppfattade hade en
komplex problematik. En intervjuperson berattar om ett sddant tillfalle:

Jag kinde att det hir ir lingt, lingt 6ver mina kunskaper och min kompetens...
Ja, herregud. Man bara tinkte efterat, vad har jag gjort for nigot nu? Det var
langt over... Mycket komplicerat... Dir var man ute pd djupt vatten kan jag siga.
Det kindes bra i samtalet. Men vad gjorde jag dir, vad gjorde jag egentligen? Det
kan man fundera pd... Jag har gjort grejer som jag inte har kompetens o, s kan
man siga. Jag har inte den bakgrunden, jag ir brandman... Sen behover det inte
nddvindigtvis vara att det har varit it rena helsike det man har gjort men... Hur
paverkar detta egentligen den personen jag moter?”

Inom Riddningstjansten Storgdteborg bedriver man idag fortfarande samtal med enskilda
ungdomar som anlagt brander. Samtalen kallas for konsekvenssamtal och de bygger vidare
pa erfarenheter som gjorts av Hifa-gruppen. En intervjuperson siger:

”Konsekvenssamtal ir pd individniva, dar dr vi vildigt forsiktiga fortfarande:
var gar gransen? Vi gor ingenting utan att veta att det finns ett skyddsnit kring
barnet. Det skyddsnitet ar framfor allt skolans personal, kurator, skolskoterska,
larare, forildrar... De dr med vid samtalen. Vi gor ingenting utan att det finns
dar idag.”

Killgrupper och enskilda kontakter

Ett ytterligare arbetssitt som Hifa-gruppen anvinde var att arbeta med killgrupper. Det
var en sekundar/tertiar preventionsinsats riktad till killar i grupper om 6-8 personer, vilka
betraktades vara i riskzonen for skadegorelse, anlagda brinder och annat normbrytande
agerande som exempelvis skolk, diligt upptridande, misshandel och stold.* Insatsen
skedde 1 samverkan med skolor och med ledare frdn riddningstjanst, socialganst och
idrottsorganisationer.



De deltagande killarna var i hogstadiedldern och de kunde vara misstinkta for att ha anlagt
briander eller ha orsakat skadegorelse, men minga var det inte. Ungdomarnas deltagande
var frivilligt. En av ungdomarna beskriver den egna killgruppen s har:

”Ja, det var ju strulputtar. Det var jag och en annan kille som hade eldproblemen
da, och de andra som hade ju lite mer stdlder och lite sidana dir grovre grejer
eller, vad man ska siga, slagsmal och si hir, brakat mycket. Jag och den andra
killen vi var ju oftast ganska lugna men vi hade vdra sma smygiga bojelser att
satta eld pd saker... Vi var ju alla kinda i skolan som rotigg sedan innan si det
var ju sjilvklart varfor vi satt dir (skratt). Det var ju ingen som satt dir som man
frigade “vad gor ni hir” liksom.”

Organiseringen av killgrupperna var, som en ledare/intervjuperson uttrycker det: ”... ett
forsok att vara manlig forebild for framst killar som snurrade till det for sig, av olika skal.”
En av de deltagande ungdomarna siger:

”Hifa-gruppen hjilper. Det ar en bra grej. Ordentliga karlar som leder grup-
perna. De sitter sidana hir kaxiga killar 4tminstone pa plats. Jag vet inte, tjejer
kanske ér lite jobbigare, om de nu har sidana hir problem. Men {6r killar s tror
jag detta funkar med auktoritetspersoner som har pondus, som (brandmannen)
har. Man kan inte sitta en liten mjikig brandexpert pa en sadan har grupp, utan
det ska vara lite mer manliga gubbar.”

Aven en annan deltagande kille framhaller betydelsen av manliga férebilder i och med att
bland killarna sa var vissa “smakriminella och andra hade det jobbigt i skolan”. For egen
del menar han att det inte spelade nigon roll att det var just man som var ledare/forebilder,
men att det var vasentligt for de andra killarna eftersom: “En del var lite s har, forsokte
spela tuffa liksom. Hade en kaxig utsida om man sager si.” Han sager ocksa att: *Vi killar
kanske pratar bittre med min.”

Det har framhdllits att forestillningar om ”barndomen som en kvinnovirld” utgdr frin
ett konstaterande att det ar kvinnor som tar hand om barnen, men ocks3 frin ett kons-
komplementirt tinkande dér frinvaron av min och manliga forebilder/rollmodeller ar ett
problem. Detta kan i sin tur omfatta forestallningar om att den manliga rollmodellen bor
std for traditionell och stereotyp maskulinitet som fysisk aktivitet, mod, heterosexualitet,
granssdttande och disciplin, dvs. aspekter som ”barndomen som kvinnovirld” inte erbju-
der.” En liknande bild ger ocksa en av de deltagande ungdomarna uttryck for:

”Ungdom: Nej men Hifa-grejer, eller att man fir vara tillsammans i sadana

hir grupper och prata och gora olika grejer, uppgifter och 6vningar nar man

fir komma in och tinka p3 andra sitt. Det tror jag behovs. Hifa-projekt och
liknande. Bara det inte ir en massa sidana hér soctanter, eller pedagogkdrringar,
som att det ska vara sd hér som om man dr tillbaka pd dagis, liksom. Det funkar
inte. Utan det ska vara stenhdrt, belt enkelt... si hirt som mojligt... Det var
dramapedagogik nir man gick i skolan, det kom en sddan hir hippietant och sd
skulle man std och massera varandra liksom. Sddana grejer biter inte pa... ”



33

Intervjuare: Det dr mer rokdykning, och vildmarksaventyr och sadant...

Ungdom: Vi fick dra upp i skogen pa sddana har Boot camps, och vi fick bara
stockar och vi fick bara varandra och vi fick gd utav helvete lingt. Och sé fick vi
gora sddana hir gruppovningar pa vagen. Man skulle lyfta varandra upp genom
sddana hir fyrkantsnit, och klattra upp for en sddana javla massa hinder. Och
sen hjilpa varandra. Sddana hir roliga saker. Manliga grejer.”

En ledare menar 4 andra sidan att en av fordelarna med att arbeta med renodlade kill-
grupper var att killarna kunde koppla av mer d3, att de slapp att spela pa sin manlighet
infor gejer:

”For killar i tondren kan det nog pa sitt och vis vara ritt skont att slippa tuppa
sig... Det var en gng, vi satt 1 Skatds i raiddningstjanstens stuga, alla killarna satt
dir och var jitteavslappnade och pratade. Och s kom det in en tjej 1 deras dlder,
och det blev (poff) direkt sd har, tuppfaktning direkt. Da skulle alla visa sig pa
styva linan pa ett eller annat vis, och vara lite smafracka och siga roliga saker.”

Motivet till att det var killar som var méalgrupp var enligt en ledare:

”Killar ar bosigare. Det ar bara att inse. S3 dr det, killar ar bosigare. Sedan att
inte blanda upp grupperna, det tycker jag nistan dr en forutsittning. Det dr svart
att fa det att funka. Killar har alltid i alla &r forsokt impa pa tjejerna, vara hiftig
infor tjejerna. En ren killgrupp dr néistan en forutsitining for att komma in pd
livet pd killarna. Allra helst ndr det ar lite tuffare killar och lite tuffare tjejer.

Jag tror att det var bra att ha en ren killgrupp. Det hade varit svart annars. Om
man inte hade triffat dem mycket mer, dd kanske man kunde fa det att funka.
Tjejer ér lite svarare tror jag. Nu utgir man frin sig sjilv igen da. Jag dr uppvixt
1 omklidningsrum med killar, 1 den varlden. Sd for mig dr det littare att tackla
killar, pad killars sitt.”

Vid gruppmotena kunde foredragshéllare inbjudas samt gemensamma utflykter och stu-
diebesok genomféras. Gruppen kunde ocksé bedriva fysiskt trining som till exempel att
spela innebandy.*® En intervjuperson lyfter en farhiga angiende aktiviteterna:

“Ibland tinkte jag, det ar lite for haftigt att vara med 1 den hir gruppen, det blir
for hog status. Skapar man manniskor som faller ur bilden, for att de har fir det
s& bra. Det kanske ar jatteroligt att vara med hir, s att man tander eld lite grann
s& man fir vara med 1 gruppen. Det ar ocksa lite farligt ibland... Men sedan vet
jag inte om verkligheten ar sidan.”

De gemensamma triffarna genererade tillfallen att diskutera grupprocesser och varde-
ringar.*! Vid motena i killgruppen anvindes pedagogiskt material med virderingsévningar
som tog upp teman som vild, mobbning, droger, rasism, homosexualitet, samt relationer
mellan tjejer och killar.*? Vid motena och aktiviteterna var det inte sillan rorigt, vilket 1 sig
gav underlag for samtal. En av intervjupersonerna/ledarna siger:
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”Man markte att reaktionerna i gruppen blir lite som de blir vana vid... De
staller till ndgot for att man ska reagera. For att de ska bli sedda. Och sedan nar
man tar tag i det giller det att hitta ett sdtt som gor att man inte upprepar det
gamla monstret, som att straffa eller peta dem i 6gat med gamla moraliska prin-
ciper eller ndgot. Vi forsokte se det sa, att nir de stillde till med ndgot sd iir det
ndgot de vill siiga och da forsoker vi lyssna pd det.”

Till ungdomarna i killgrupperna kunde det ocksd knytas individuella kontaktpersoner,
dvs. brandmin som var intresserade av en fordjupad och lingvarig relation till enskilda
killar. Saval gruppsituationerna som enskilda moten med killarna framhélls ha sina speci-
fika virden.* Samtidigt var mottagligheten olika eftersom killarna uppfattades som olika
mogna. En intervjuperson siger:

P4 ett sdtt kan man tycka att de hir barnen ska skarpa till sig, skota sig och gora
som vi tycker att de ska. Men 4 andra sidan nir man méter den hir vuxenvirlden,
hur det har motet blir, s3 forstir man nigonstans varfor det ser ut som det gor.”

En intervjuperson berattar inlevelsefullt om ett mote praglat av kraftig maktasymmetri
mellan ett stort antal professionella kvinnor 1 6vre medeldldern samt en trettonirig kille
med en pappa som inte kunde tala svenska och deras medféljande tolk: "Det funkar inte
att sitta en snubbe som ir 13 dr, med nio damer och borja hela motet pa det sittet. Det ar
bara ett exempel, det hinde allt som oftast att det blev pd det viset.” Vidare menar inter-
vjupersonen att flera av ungdomarna vixte upp under hemforhillanden som innebar en
svar livssituation:

”En ensam drogmissbrukare, eller en ensamstdende mamma med flera barn,
eller som kommer fran en kultur som kanske inte ar helt sjalvklar tillsammans
med den svenska, utan det kraver lite grann for att man ska motas. Manga av
dem hade den bakgrunden. Krock. Min tanke blev mer och mer att reda ut lite
grann vad det dr de behover for att forstd varfor det krockar. Vad dr det som inte
funkar riktigt.”

Relationen till killarna byggde pa fortroende men ocksa granssittande. En 1 Hifa-gruppen
berittar att han emellandt hamnade i en situation dir han fick reda pa mer dn han ville
veta. Han ringde till polisen och stimde av hur han skulle hantera vissa frigor som ung-
domarna ventilerade, och forsokte diarefter markera att vissa saker ville han helt enkelt inte
veta. En annan avgrinsning gillde engagemang. Brandmannen kunde t.ex. bestimma att
han skulle traffa killarna ett visst antal tillfillen och direfter skulle deras relation avslutas
iven om killarna 6nskade vidare kontakt.

De som arbetade med killgrupper lyfter fram riddningstjansten som en unik miljo som
kannetecknas av positiv gemenskap. En intervjuperson sager:



”Varfor ar ni s snilla mot varandra?” siger alla dom jag mott. ”Ska man inte
vara det d4?” ”Ni 4r sd snilla.” Det ir nog fane mig, det dr nog ett av de {2 stillen
dar du kinner dig valdigt vilkommen. Vi ska 6ppna portarna pa riddningstjins-
ten. Vi dka ut och vi ska visa att vi ir snilla, men tydliga och klara. Fragan ar hur
ménga sddana aktorer som finns kvar?”

En intervjuperson framhaller att riddningstjansten kannetecknas av en hird och mjuk
tanke”. En tolkning ir att det giller omsorg och grinssittning, en annan att det giller
verksamhet som forknippas med traditionell maskulinitet i kombination med narhet
mellan brandminnen. Gemenskapen bland brandmannen inom uttryckningen liknas vid
en familj, och en intervjuperson framhaller viljan att bjuda in och visa killarna den gemen-
skapen. En brandman lyfter fram yrkesgruppens speciella position och forutsittningar for
att relatera till killar 1 riskzon for brandanliggelse:

”Varje brandman vet att han har ett stort virde i samhillet, men att man har ett
s stort varde att man kan vara en manlig forebild for vilsna pojkar, det har val vi
kanske lyckats att visa. Att det ar en jatteresurs i samhallet.”

Aven en intervjuperson utanfér riddningstjinsten menar att brandminnen ar sirskilt lim-
pade att knyta an till ungdomar i och med att manga har positiva associationer till yrket:

”Just kombinationen: ”Nu ir jag brandman och stir och pratar om hur farligt
det ar att gora det hir”. Nista tillfille kommer de som vuxen forebild: "Nu ska
vi gora det hir tillsammans.” ”Det var ju du som berittade forra gdngen hur
farligt det var, du ar ju manniska, du ar som min farsa.” Jag tror att den kombi-
nationen var valdigt bra... Att brandman stir {or, att ungdomar ser brandmin
som ndgot positivt. Det ir jag helt overtygad om. Och de har valdigt latt pé s3
satt att fa en relation till ungdomar.”

Pd ett sdtt kan man tycka att de hir barnen ska
skdrpa till sig, skota sig och gora som vi tycker att

de ska. Men d andra sidan ndr man moter den hair
vuxenvarlden, bur det har motet blir, sa forstar man
ndgonstans varfor det ser ut som det gor.”
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I en intervju med en kille som deltagit i Hifa-gruppens arbete framhalls just relationen till
brandmannen som central for att han slutat att anligga brander. Att svika brandmannen
och de andra ledarnas fortroende skulle fa killen att kinna skam, nigot som han menar ar
en starkare kraft nir det galler att f honom att avhilla sig frdn att anldgga brander an risk
for straff:

”Ungdom: ... Det var bara att man bestimde sig for att, man har ju lovat sa
manga manniskor att det ska fan fungera, att man inte ska gora det, si d fir man
ju se till att det gor det. For att kinna sig skamsen, det tycker jag dr varre dn
att... dka fast.

Intervjuare: Det viger inte upp...

Ungdom: Nej precis, det ar virre att skimmas, infor typ (brandmannen). Om
man gillar ndgon sd, han ir ju vdr ledare... Man kiande att man var mer eller
mindre tvungen att skirpa sig pa ndgot satt, for man var dar for att skirpa sig. Ja,
det var bara den enda fucking uppgift vi hade, det var att bli bra... annars hade
jag ju misslyckats kinde jag...”

Nir det giller sjilva konsekvensinslaget sa uttalar sig en av de deltagande killarna s3 hir
om sina kunskaper om eld och potentiella konsekvenser av brandanliggelse:

*Jag visste exakt bur eld fungerade, det var ju darfor jag gillade det s& mycket. Jag
visste ju exakt vad som skulle hinda och jag visste ju exakt vad, fan det ar klart
man har brint sig och man vet att det gor ont att brinna sig. Backabranden hade ju
hint for inte alldeles for lange sedan d& heller, sa att jo fan brand visste jag valdigt
mycket om... Nér man eldar mycket s lir man ju sig elda. Man blir

sd bra pd det till slut s att man kan ju snart sitta eld pa vatten. Men... nej, fan kon-
sekvenstinkande hade man och... det var bara att man skulle elda upp skiten.”

*Ndr man eldar mycket sa lar man ju sig elda.

Man blir sa bra pd det till slut sa att man kan ju

snart satta eld pa vatten. Men... nej, fan konsekvens-
tinkande hade man och... det var bara att man skulle

elda upp skiten.”
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En ledare siger foljande angdende diskussioner med ungdomar om konsekvenser:

”Det dr jattekomplext, just handling och konsekvens. Jag anvander det pad indi-
viden, jag vet nir jag kan anvinda det... da vet jag att personen forstir vad jag
menar. Men jag kan inte anvinda det pa gruppen kriminella ungdomar... For att
vi fungerar pd olika sitt, vi dr pd olika plan...”

Vid intervjuer berittade ungdomar vilken betydelse deltagandet i killgrupperna hade haft
f6r dem. En ungdom lyfter fram arbetet tillsammans med Hifa som mycket betydelsefullt
och orsaken till att han slutade att anldgga brinder. For en annan av deltagarna forefaller
insatsen inte haft lika genomgripande pdverkan. Han framhaller att arbetet i killgruppen
innebar ett vilbehovligt och uppskattat avbrott frin skolan, och att han larde sig t.ex.
livraddning.

Postvention och langsiktigt preventivt arbete

Utover preventivt arbete dgnade sig Hifa-gruppen dven dt postvention,* dvs. stod till
personer som drabbats av brinder, samt langsiktigt preventivt arbete i form av engage-
mang i Bernadottegymnasiet. Postvention utgdrs av vad man inom riddningstjansten
kallar for kamratstod ét tredje man, dvs. information och fakta kring en intriffad brand
for att underlitta bearbetning av hindelsen for de drabbade. For Hifa-gruppen kom post-
vention bli en omfattande och langvarigt del av verksamheten i och med diskoteksbranden
pé Backaplan 1998. Det motiverar en behandling hir dven om atskilliga rapporter, utred-
ningar och avhandlingar redan har skrivits om Backabranden ur en rad olika perspektiv.*

Stodarbetet efter Backabranden

Strax innan midnatt den 29 oktober 1998 utbrot en brand 1 Makedoniska foreningens
samlingslokal vid Backaplan i Goteborg. I lokalen pagick en fest dir cirka 400 ungdomar
deltog trots att lokalen endast var godkind for 150 personer. 63 ungdomar dog och drygt
200 skadades vid branden. Festdeltagarna hade olika etniska tillhorigheter, ndgot som kom
att prigla ryktesspridning, forstdelse och stodarbete efter branden.* Branden visade sig
senare vara anlagd och girningspersonerna domdes for brottet.

Nir riddningstjansten kom till brandplatsen motte de forst hundratals ungdomar utanfor
lokalen, varav manga allvarligt skadade och chockade. En del av dessa var hotfulla, an-
vande skallsord och gick till handgripligheter, vilket forsvirade insatsarbetet.”” Raddnings-
tjansten lyckades emellertid tillsammans med ungdomar radda ett stort antal personer.

Rykten florerade efter branden att den iscensatts av rasister, att polis och riddningstjanst
varit allt for passiva och inte skott sina uppdrag vid hindelsen, att om det hade gillt
svenska ungdomar hade fler riddats, samt att riddningstjinsten hindrat ungdomar fran att
radda sina kamrater.”® Kritiken upplevdes som djupt orittvis av involverad riddningsper-
sonal, och det fanns liten erfarenhet av den situation som uppstod.
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Hafa-gruppen gick ut i skolor med anknytning till branden for att informera om Backa-
brandens hindelseforlopp. Nya personer rekryterades for att komplettera Hifa-gruppen
och totalt dtta personer dgnade sig inledningsvis it att mota drabbade klasser och grup-
per. Detta for att forhindra ryktesspridning som kunde bidra till 6kat misstroende mellan
myndigheter, svenskar och invandrargrupper, leda till upplopp och forsvara integrations-
arbete.* Riddningstjinsten beskriver de dubbla syftena bakom verksamheten, dvs. att
underlitta bearbetningen {6r de drabbade och att 6ka tilliten till riddningstjinsten:

”Dels fir manniskor hjilp med bearbetningsfasen och ryktesfloran minskar med
allt vad det innebar och dels fir vi chansen att beskriva hur Riddningstjansten
fungerar och arbetar, vilket inte ir minst viktigt i vdra invandrartita stadsdelar.
Tyvirr har minga minniskor i dessa omriden diliga erfarenheter av myndig-
heter i sina tidigare linder och de tankarna har man naturligtvis med sig. Vi har
sjalva haft vissa problem med sabotage och st6lder som vi inte ir vana vid och
det ir endast genom att information om vilka vi 4r, som vi kan komma tillritta

med problemet.” %

Totalt motte raddningstjinsten cirka 200 grund- och gymnasieklasser® och fler an 8 000
elever i mindre grupper om 5-6 personer.”? Minga av motena var inledningsvis prig-

lade av sorg, ilska och provokationer. De brandmin som sjilv bedrivit slicknings- och
livraddningsarbete var inte involverade i detta arbete eftersom de var paverkade av sina
egna upplevelser. Ett krav fran riddningstjansten var att larare och kuratorer skulle delta
vid métena f6r att de skulle kunna f6lja upp elevernas reaktioner.” Métena blev 6ver tid
mindre konfliktfyllda och de bidrog till att dimpad ryktesspridningen.** Agget som en del
ungdomar hade kint mot riddningstjansten ebbade ut. Hifa-gruppens arbete efter bran-
den har 6verlag framhillits som framgingsrikt och mycket uppskattat, aven om det ocksd
finns roster frén ungdomar som ger uttryck for fortsatt misstro.”

Utover de informationsinsatser som Hafa-gruppen genomforde pa skolorna, deltog den
iven 1 sommarliger for overlevande ungdomar, tog emot besok pd brandstationen,* samt
medverkade i visningen av brandlokalen {6r anhoriga och kamrater.”” En intervjuperson,
som var en av ungdomarna som var pé plats vid Backabranden, lyfter fram Hafa-gruppens
insats som mycket betydelsefull f6r de drabbade i det att den hjalpte till att klargora hin-
delseforloppet vid branden:*

”Jag brukar sdga, att nir man varit med i en kris, eller en katastrof, tar det minga ar
att ligga pusselbitar om vad som hinde. Och f6r varje pusselbit som du ligger mar
du lite bittre, for da kan du f grepp om saker och ting. Och brandminnen var ju
nagra pusselbitar som behovdes finnas pa plats. Det var bara de som kunde ge oss
den informationen, eller ge den bilden om hur det var den kvillen nir de kom. For
nar man var mitt inne i lokalen eller mitt i allt det hir, d3 forstir man inte mer in
det man ar med om. Det har hjilpt oss 1 bearbetningsprocessen.”

Goteborgs Stads Stodcentrum, £6r de som hade drabbats av branden, f6rsokte anpassa
stodarbetet efter de personer de arbetade med. En intervjuperson framhéller att brand-
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miannen 1 Hafa-gruppen utover sin kunskap om brinder i allminhet och Backabranden

i synnerhet, hade en forméga att hantera ovintade och ibland kaotiska situationer, och

att de dven visade en foljsamhet gentemot 6verlevande och drabbade ungdomar. Denna
lyhordhet har lyfts fram som ett ideal inom Stddcentrums arbete, och har formulerats som

”att mota det man moter”.?

Personal pd Stddcentrum var oroade for svarigheterna att nd fram till dverlevande killar,
medan tjejerna uppfattades som littare att etablera en relation tll. Ett sitt att ge stod var
att arrangera liger f6r ungdomar, och i dessa deltog Hifa-gruppen. En intervjuperson
framhaller att brandminnen fran riddningstjansten uppfattades av killarna som “hiftiga
min” som det var intressant att relatera till:

”... det var inte lige att jobba s3 mycket med jimstilldhetsarbete d&, utan de
behovde triffa det som de tyckte var hiftiga man. Nir de sedan blev dverraskade
over att de hir hiftiga miannen hade jittemjuka sidor, da var det ritt. Men det
hade inte gatt att komma med det mjuka, det attraherade inte alls. De behovde se
det hir och bli 6verraskade at andra héllet. Det var fantastiska saker.”

Hifa-gruppen och Riddningstjinsten Storgdteborg gjorde en rad erfarenheter av stod-
arbetet efter Backabranden. Det gillde bland annat vikten av en flexibel grupp som Hifa-
gruppen som snabbt kunde sittas in pd uppdraget, att stimma av medarbetarnas vilja och
kapacitet vid start och under arbetet, och att stodja och avlasta personalen under arbetet,
samt att etablera god kontakt med skolorna for att minska oklarheterna om vilka sam-
manhang som personalen frin raiddningstjansten forvintades hantera.®® En 6vergripande
slutsats som lyfts fram efter Backabranden ar ocksé betydelsen av att etablera en fortro-
endefull relation mellan myndigheter och medborgare innan en olycka intriffar. En sidan
fortroendefull relation kan férsvaras genom segregation och rasism.®! Riddningstjansten
framhéller hir det egna ansvaret for att motverka segregationen i samhillet. Ett sitt att
gora det dr att 1 6kad utstrackning spegla samhillets befolkningsmissiga sammansittning
genom att anstalla fler personer med utlindsk bakgrund inom organisationen.®?

En intervjuperson i studien framfor en alternativ tolkning till reaktionerna frén ung-
domarna vid Backabranden och det misstroende som kunde uttryckas frin en del personer
efter branden. Intervjupersonen menar att detta troligtvis inte i ndgon storre utstrickning
hade att gora med ungdomarnas etniska bakgrund och eventuella negativa erfarenheter

av myndigheter i tidigare hemlidnder. Intervjupersonen framhaller att den storsta etniska
gruppen av ungdomar vid Backabranden var svensk, och att ilska och frustration inte pri-
mart var knutet till etnicitet. I stallet menar intervjupersonen att katastrofer vacker kanslor
av minsklig vanmakt och aggressivitet, och att utryckningsinsatserna vickte hopp om att
riddningen var pa vig och att den outhirdliga situationen skulle komma under kontroll.
Men en situation av kontroll infann sig inte under brandférloppet och en besvikelse infann
sig da istillet hos drabbade. En vanlig reaktion vid kriser ar att soka efter syndabockar,
och di kunde sokljuset riktas mot just raddningstjanst och polis. Upprorda kinslor kan
1sin tur sedan exploateras av media och andra grupper som vill politisera situationen och
lyfta fram motsittningar. Detta menade emellertid intervjupersonen att Goteborg 1 hog
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grad var forskonat fran, och har framhills Hafa-gruppens arbete som vasentligt for att
linka samman ungdomarna med samhillet igen. Fortroendet f6r myndigheter var ocksd
hogre efter branden an fore, vilket ar en indikation pd ett lyckat integrationsarbete.®®

Bernadottegymnasiet

Hifa-gruppen var ocksa involverad i etablering av och utbildningen pd Bernadotte-
gymnasiet, en process som paborjades dr 1999. Hifa-gruppens insats gillde bland annat
undervisning, mentorskap och praktik {6r elever som gick utbildningen i Goteborg.
Bernadottegymnasiet kan f6rstds som en form av praktiskt integrationsarbete.

Bernadottegymnasiet ir en utbildning som inledningsvis initierades av Fryshuset,
forsvarsmakten och polisvisendet och den fanns i Stockholm. Direfter importerades kon-
ceptet till Goteborg och Malmé. Utbildningen ar en variant av det samhillsvetenskapliga
programmet och ir inriktat mot uniformsyrken, dvs. arbete inom raddningstjanst, polis,
tull, férsvarsmakt och kustbevakning. Uttalade syften med utbildningen var att bidra till
okad integration, finga upp ungdomar i behov av studiemotivation samt 6ka bredden 1
rekrytering till uniformsyrkena. Gymnasiet strivade darfor efter att halften av eleverna
skulle vara tjejer och hilften skulle ha invandrarbakgrund. Antagningen skedde genom
muntliga och skriftliga intervjuer med s6kande for att sikerstilla bredd 1 antagning och
for att stimma av med de sokande att de delade de grundliggande virderingar som skolan
skulle sta for, dvs. ta aktiv stillning mot frimlingsfientlighet, rasism, mobbning, droger,
skadegorelse och vald samt arbeta f6r demokrati och minskliga rittigheter.

En breddad rekrytering, eg. fler etniska minoriteter inom raddningstjansten, forvintas
ocksa bidra till att minska en uppfattad klyfta mellan riddningstjansten och invandrar-
grupper i fororterna, vilket formodas yttra sig i bristande tillit och sociala oroligheter. En
fd. elev pa Bernadottegymnasiet siger:

”Jag tycker det ir klockrent att man vill ha in alla sorters manniskor inom alla
yrkesgrupper. Man vill spegla samhillet. I mitt yrke, i vissa omradet ar det lite
mer oroligt. I vissa omraden ir det fler invandrare som bor dir. Dirfor tror jag
att det dr bra att ha invandrare inom riddningstjansten. Jag har f6r mig det, att
om man ar invandrare sd kan man nd invandrare littare. I manga kulturer ar
raddningstjansten forknippad med polisen, med vapen och sidant i olika linder.
Dirfor dr det bra for att kommunicera... givetvis vi behéver ha in invandrare
och tjejer ocksa, for att spegla samhillet. Fa bort det dir att det dr ett mansdomi-
nerat yrke.”

Skolan etablerades dr 2000, och finns fortfarande kvar. Rekryteringen till Riddningstjans-
ten Storgoteborg fran skolan har hitintills varit mycket begransad. Antagningsforfarandet
har forandrats och idag soker eleverna in pa sina betyg, vilket har paverkat mojligheten
for skolan att leva upp till sin ursprungliga ambition att bidra till 6kad mingfald inom
uniformsyrkena.



3. HAFA-ENHETEN

Organisation och process

Rekrytering

Nir det giller etablering av en ny verksamhet, som den som Hifa-enheten bedrev,
framstér rekryteringen som en viktig grund for utforandet, men ocksa for arbetsuppgif-
ternas status inom organisationen. I rekryteringsprocessen till Hafa-gruppen framholls

att medarbetarna borde vara flexibla, ha f6rméga att tinka nytt och kunna relatera till och
entusiasmera ungdomar.* Flera av de brandman som rekryterades till Hifa Ungdoms- och
Humanrestvirdesgrupp hade erfarenhet av att vara ungdomsledare inom idrott, de var
kamratstodjare, samt hade arbetat med ambulans. Erfarenheter som enligt dem sjilva var
relevanta/visentliga i arbetet.

En viktig aspekt infor rekryteringsprocessen var att etablera bra arbetsvillkor f6r att gora
tjdnsterna attraktiva si att engagerade och erkint kompetenta brandmin sokte dem. De
som deltog 1 det forebyggande arbete skulle exempelvis fa behilla sin titel, sin lagplacering,
loneférméner och pensionsvillkor. Detta for att preventivt arbete skulle uppfattas som

ett positivt alternativ for drivna och intresserade personer med ambitionen att utveckla
nya sidor hos sig sjilva och organisationen, istallet for att primirt ses som en retrattplats
for exempelvis brandmin med arbetsskador. Tanken var att de anstalldas kompetens och
status fargar av sig pé det forebyggande arbetets status inom organisationen och bland
medarbetarna. Som en intervjuperson uttrycker det: *Och nir vi vil hade fitt den grup-
pen, med hogstatusbrandmin, for det dr det de ar, dd ar det mycket littare att vara pionjir,
for kan de s skulle jag ocksa vilja.”
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*Det var ett av vdra uppdrag.

Det var faktiskt att vara lite av en
experimentverkstad. Att ta fram olika
metoder eller sitt att jobba for
brandmannen i framtiden.”

Experimentverkstad

Haifa-gruppens forutsittningar och miljo beskrivs som mycket stimulerande, och en av
intervjupersonerna siger: “Det var den mest kreativa arbetsplats jag varit pd ndgon ging.”
Det fanns ocksa forvantningar pa gruppen att vara innovativ: “Det var ett av vira uppdrag.
Det var faktiskt att vara lite av en experimentverkstad. Att ta fram olika metoder eller sitt
att jobba for brandmannen i framtiden.” Avsikten var med andra ord att Hifa inte bara
skulle arbeta med ungas attityder, utan ocksa paverka attityder indt i organisationen vad
giller forebyggande arbete. Baksidan av uppdragets oppenhet var dess otydlighet, vilket
kunde skapa en osikerhet och frustration kring vilka arbetsuppgifter som man skulle
arbeta med.

Gruppens arbete priglades av stor sjilvstindighet, och metodutveckling stod i fokus
snarare in implementering. En intervjuperson liknar arbetssattet vid att de valde att
utveckla och erbjuda forebyggande insatser, dvs. att kora iging tiget, istallet for att ligga
kraften pd att vinta in och forankra arbetet inom organisationen, dvs. ”vinta tills tget var
fullt”. Gruppen hade en sjilvstindig position men kunde ocksd uppfattas som nagot [6st
integrerad i organisationen. En av gruppmedlemmarna framhaller att delar av den 6vriga
organisationen inte visste riktigt vad de arbetade med, och att det innebar att deras arbete
tenderade att bli osynliggjort vilket ocksa paverkade 16neutvecklingen negativt.

Processen

Det vitt formulerade uppdraget skapade ett handlingsutrymme med mojligheter att utar-
beta verksamheten efter eget engagemang och idéer, samt att etablera nya kontakter och
samarbeten. Det uppstod ocksd samtidigt ett spanningsfilt mellan egna ambitioner och
visioner, mellan olika personer i gruppen, med krav och férvintningar frén ledning och
andra aktorer, samt de ungdomar som man arbetade med. Brandminnen hade virdefulla
erfarenheter med sig in 1 Hifa-gruppen som t.ex. arbete med kamratstdd, ambulansverk-
samhet och med ungdomar inom idrottsrérelsen. Samtidigt stilldes brandminnen infor en
rad nya situationer som de inte genom formell utbildning och praktik var forberedda pa.
En intervjuperson resonerar i backspegeln angdende grinsdragningar i yrkesrollen:

”Intervjuperson: ...Sd vi lir oss hela tiden att identifiera var fallgroparna dr, och
vad vi egentligen ska gora. Vilken roll vi har, vilket ansvar vi bhar... avgrinsa det,
var ir vi och var tar socialtjinsten dver. D3 nir vi startade och hamnade pd en
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del skolor, sa sig vi att, av okunskap och naivitet naturligtvis, herregud, det finns
hur mycket som helst att gora, och bara vi gor lite till sd kan vi nog 16sa detta. S3
det slutade ju med att vi hade kontaktmannaskap med en del ungar, och gav oss
pa saker vi egentligen inte skulle gora.

Intervjuare: Vad innebir det, kontaktmannaskap?

Intervjuperson: Ja, alltsi... Det hir var ungar som hade problem ind3, stora
sociala problem och kommunen ville att man skulle ha ndgon slags kontakt med
dem, kontaktmannaskap, det som finns i kommunen. Och det hoppade nigra av
véra killar pd, vilket gjorde att det blev alldeles f6r mycket. Der blev alldeles for
mycket, och vi hade ingen avgrinsning da. Idag hade vi inte gjort en sddan sak.

I arbetet med unga domda till samhillsgjanst var det enligt en intervjuperson otydligt vad,
hur och varfor insatserna sig ut som de gjorde. Intervjupersonen sager: “Idag har vi fak-
tiskt forsokt vilja bort det (dvs. samhillsginst). Den arenan behirskar vi inte.”

Deltagare i Hafa-gruppen lyfter fram kontinuerlig handledning som ett mojligt sitt att
under processens gang avgransa uppdraget, och fa stdd 1 det manga ginger komplicerade
arbete som bedrevs. Handledning férekom inte under Hafa-gruppens tid, men har idag
borjat anvandas inom organisationen nar det galler preventivt arbete av sekundar och
tertidr karaktir.

Analys: styrkor, begransningar och dilemman

Deltagare i insatserna
Riktad insats men otydlig malgrupp

Preventionsinsatser av sekundir och tertidr karaktir har en fordel jaimfort med primarpre-
ventiva insatser i det att riktade insatser har storre chans att i avsedda effekter dn breda
insatser dir mélgrupp, problembild och behov ir otydligt.®® Riddningstjanstens arbete
med ungdomar och killgrupper var av sekundir/tertidr karaktir, men omfattade samtidigt
personer med olika problematiker och dar erfarenhet av brandanlaggelse kunde vara, men
inte nodvandigtvis var, ett kriterium for deltagande. Otydligheten 1 urvalskriterierna, dvs.
varfor raddningstjansten valde att arbeta med just dessa ungdomar, paverkade troligtvis
ocksd mojligheterna att mota och stirka ungdomarna i de aspekter dir behov kunde fore-
ligga. Det paverkade ocksa mojligheten att svara upp mot riddningstjinstens uppdrag som
var att forebygga brander och skadegorelse. Otydligheten i urvalet av deltagare kan delvis
aterforas pa Hifa-gruppens uppdrag som i sig var brett och oprecist formulerat.

Brandanliggande killar och tjejer

De ungdomar som beddmdes vara riskzonen for skadegorelse och anlagd brand, och som
Hifa-gruppen arbetade med, var framf6r allt unga ”stokiga” killar som uppmarksammats
i skolan som problematiska av skil som normbrytande agerande, bristande engagemang



44

1 skolarbete och/eller familjeproblem. Unga killar ar 6verrepresenterade nar det galler att
anligga brinder, men det finns ocksa en inte obetydligt andel unga tjejer som anligger
briander. I Brottsforebyggande ridets (Bras) omfattande sjilvrapporteringsstudie bland
niondeklassare (15-16-aringar) framgir att 3 procent av tjejerna och 6 procent av killarna
uppger att de tint eld pd nigot virdefullt som inte tillhor dem sjilva. Det ir med andra
ord ocksa relevant att finga upp tjejer som anligger brinder.

Intervjupersoner menar emellertid att grupper med bade killar och tjejer kunde skapa
spanningar och oroligheter, dir killarna férsékte konkurrera om och visa upp sig for
tjejerna, vilket motverkade arbetsro. Bakom detta kan ligga en forstdelse av relationer som
antingen sociala eller potentiellt sexuella, och att homosociala ssmmahang underlattar mer
otvungen gemenskap (jmf. s. 33).

Norm- eller avvikandetrining

Hafa-gruppens arbete med grupper av killar i riskzonen aktualiserar diskussionen om att
sammanfora ungdomar med normbrytande agerande. I praktiken kan sekundar och tertiar
prevention trots sina intentioner istillet forstirka kriminella virderingar och agerande.
Det sker vid si kallad ”avvikandetrining” d unga brottslingar separeras ut och behandlas
1 grupp. Risk finns da att svirkontrollerade alternativa subkulturer uppstar och befésts.*
En av de intervjuade ledarna for killgrupperna diskuterar den hir risken, men framhaller
att arbete med grupper manga ginger ir en dynamisk och konstruktiv mojlighet att sitta
igang forandringsprocesser. Ledaren siger emellertid ocksd att: “om det blir en destruktiv
vinkling pé gruppen s kan de bli hur kriminella som helst och férstirka varandra i det
beteendet”. Alternativa arbetssatt ar att arbeta med grupper som bestdr av bdde deltagare
som beddms vara i riskzonen och mer normféljsamma ungdomar,® eller individuellt rik-
tade insatser som mentorskap och liknande.®

Komplex problembild

Kontakten med ungdomarna kunde aktualisera dilemman for brandmannen om hur de
skulle hantera information om kriminella aktiviteter, t.ex. brott som anlagd brand med
hogt straffvarde. Samtalen med ungdomarna uppfattades ofta som positiva, men det fore-
kom iven kontakter med ungdomar som forefoll ha en sirskilt komplicerad problembild
och dir brandmainnen upplevde att deras kunskap och kompetens inte riackte till.

Idag férekommer en insats som kallas {or konsekvenssamtal inom Riddningstjansten
Storgoteborg. Den bestdr av samtal med enskilda eller ett fatal utpekade brandanlidggande
barn eller ungdomar. Insatsen bygger pa erfarenheter frain Hifa-gruppens arbete, och en
intervjuperson siger att:

”P4 riddningstjansten har vi 1 alla fall klarnat i att vi har en bortre grins, och

vi vet ungefar var den gir nagonstans. Om vi tar vart arbete med konsekvens-
samtal vet vi att ddr dr vi pd grinsen. Vi vet att for de hir individerna ar ofta inte
branden det stora problemet, eller att man pekats ut for att man anlagt den hir
branden. Vi vet att det formodligen miste tas vid av den sociala sidan, kuratorer,
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foraldrar och kanske ndgot annat stod maste till, for att det finns andra proble-
matiker omkring den hir individen... S vi kan egentligen bara vara med dit, och
sedan kanske det dr ndgot annan som fingar upp da.”

Med anledning av problembildens komplexitet ir brandminnen idag noga med att det
finns professionella och nirstdende nirvarande vid samtalen med barnet eller ungdomen.
Intentionen ar att skolans personal, kurator, skolskoterska, lirare och forildrar ska ta vid
dar samtalet slutar.

Yrkesgrupper som lirare, specialpedagoger, socialsekreterare och psykologer har en {6r-
beredelse infor att arbeta med ungdomar i behov av sarskilt stdd dels genom sin teoretiska
och praktiska utbildning, och dels genom de organisationer som de arbetar inom som har
upparbetade stddstrukturer som t.ex. handledning. Intervjupersoner inom raddningstjans-
ten framhaller just betydelsen av kontinuerlig handledning som ett en mojlig vag for att
underlatta reflektion och avgriansning av uppdraget. Handledning tillimpas ocksa 1 viss
utstrickning idag inom Riddningstjinsten Storgoteborg. Numera forekommer dven inslag
1 brandminnens SMO-utbildning om den egna yrkesrollen samt om individ- och gruppro-
cesser.”* Men det ar viktigt att inte underskatta det tertidra och sekundira preventionsar-
betets komplexitet och behovet av utbildning och organisatoriska stodstrukturer for saval
personalens som deltagarnas skull.

Insatsernas utformning

En viktig grund {6r raddningstjdnstens insatser dr uppfattningen om att brandminnen
utifran sin yrkeskunskap kan bidra till att fa de unga killarna att inse mojliga konsekvenser
av att anldgga brinder. Verksamheten i killgrupperna priglades ocksé av riddningstjans-
ten genom att aktiviteterna till stora delar skedde i riddningstjanstens lokaler och genom
att de bland annat handlade om brandrelaterade frégor. En annan aspekt som bidrog till
att ge raddningstjanstens insatser legitimitet var att det var man med praktiska yrken och
stort engagemang som tog sig an ungdomar som kunde uppfattades som stokiga inom den
ordinarie skolgingen, och 1 detta arbete f6rviantades brandmannen utgora tydliga manliga
rollmodeller. Underliggande forvintningar kunde vara att brandmannen kunde erbjuda
lustfyllda och spannande aktiviteter som skulle kunna uppfattas som alternativ till norm-
brytande agerande och allt {6r teoretisk skolging.

Manliga forebilder: att anknyta till respektive 6verskrida forestillningar om
manlighet

Unga killar ir manga ginger dverrepresenterade i brottsstatistik,” s dven nir det giller
anlagda brander. Maskulinitetsnormer lyfts fram som bidragande forklaring, t.ex. i form av
medias framstillningar av min och manlighet som inte sillan priglas av aggressivitet och
véldstorhirligande.”? Sedan 1970-talet har just betydelsen av positiva manliga férebilder f6r
unga killar betonats inom socialt arbete. Manga pojkar i riskzonen for kriminalitet fram-
halls vixa upp 1 hushall med ensamstiende maodrar, och de méter i stort sett enbart kvinnor
under sin tid i forskola, skola och pa fritidshem. Utifran bland annat ett psykoanalytiskt
perspektiv understryks vikten av identifikation med en forilder av samma kon.”
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Frinvaro av min i allminhet, och fadrar i synnerhet, dr en viletablerad tematik inom
allman och politisk debatt, och 6nskan reses dterkommande om fler min inom exempelvis
skola samt forebyggande och behandlande arbete. Fadersfrinvaro knyts bland annat till
svirighet bland unga killar att utveckla en manlig identitet, vilket forvintas kunna visa sig
1 exempelvis aggressivitet mot modern, kvinnor 1 allminhet och samhillet 1 stort. Faderns
uppgift, eller det faderssubstitut som den manliga forebilden utgor, ar att vara en auktori-
tet som sitter granser och disciplinerar den vilsne pojken.”

Brandmannayrket har traditionellt férknippats med respektabel arbetarklassmaskulinitet.
Enligt den brittiske sociologen Dave Baigent priglas yrket av forestallningar om brand-
min som utfor hjiltedad tack vare praktiskt kunskap, kroppsarbete och handlingskraft.
Dessa forestillningar ar 1 hog grad genomsyrade av maskulinitet dar hjalterollen forstés

1 termer av brandman som sarskilt manliga man.”” Enligt den australiensiska forskaren
Robyn Cooper har brandmin i ett historiskt perspektiv fitt representera maskulinitet i
kombination med hog moral och gentlemannaskap. Cooper framhiéller ocksa att i kontrast
till stereotypa forestillningar om andra uniformsyrken, som polis och militir, har brand-
min framstillts mindre ambivalent och som alltigenom goda.” Yrket har ocksa forknip-
pats med ett tydligt samhillsansvar.”” Riddningstjansten framtonar i ljuset av detta som en
legitim arena for spanning och manlig kamratskap i kontrast till motsvarande upplevelser
pé den kriminella arenan.

Brandmannayrket dr i hg grad dominerat av méin. Inom rdddningstjinsten betonas vikten
av att bredda rekryteringen s att fler kvinnor och personer med annan etnisk bakgrund
an svensk soker sig till yrket. Enligt en studie gr denna forandringsprocess emellertid
langsamt och inte utan motstind. Inom kéren uttrycks en radsla for hur férandringen kan
paverka den starka gemenskap som upplevs. Det finns ocksd ambivalenser bland brand-
miénnen gillande konsmirkningen av yrket. Maskulinitet kan fungera som en resurs i
kampen om yrkesstatus och for att uppritthilla och stirka yrkesidentiteten, samtidigt som
stereotypa forestillningar riskerar att minska respekten for yrket da det far st som repre-
sentant for forlegade ideal” Aven inom det brandpreventiva arbetet finns en ambivalens
nar det giller att anvinda sig av forestillningar av yrket som maskulint och samtidigt som
jamstallt. Det géller utifrdn savil ett individ-, organisations- som samhillsperspektiv.

Ur ett individ (ledar- och deltagarperspektiv) rymmer forestillningar om manliga frebil-
der ett dilemma. Brandmannayrkets maskulina framtoning ger brandminnen access och
legitimitet att arbeta med unga killar i riskzonen for normbrott och kriminalitet utifrin
forestallningar om att dessa behover positiva manliga forebilder, och att det finns ett identi-
fikationsbehov att mota hos dessa vilsna killar. Aspekter i yrket som forknippas med mas-
kulinitet som spanning, kamratskap, mod, handlingskraft och fysisk aktivitet mobiliseras
for att f de unga killarna i det brandforebyggande arbetet intresserade av att delta i verk-
samheten (jmf. s. 32-33). Exempelvis far ungdomar prova pa rokdykning. Forskning om
brandmin lyfter fram just rokdykning som ett centralt moment i yrket dir brandminnens
upplevelse av identitet och kompetens blir sirskilt tydlig. Rokdykning ar dartill enligt Ar-
betsmiljoverkets forfattningssamling ... den farligaste arbetsuppgift vi tillter 1 Sverige och
ocksa ett av de mest fysiskt krivande”.”” Deltagande killar lyfter i intervjuer fram virdet

av att det ir man som hillit i verksamheten, och att det har varit utmanande och maskulina
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aktiviteter ledda av manliga auktoriteter. Dilemmat i Hifa-enhetens arbete med killgrupper
bestdr i att man ocksé samtidigt forsoker overskrida och nyansera stereotyp manlighet och
framhilla en mer jimstilld man som férenar maskulinitet med femininitet. Mer konkret
handlar det t.ex. om att diskutera normer, varderingar, kinslor och relationer.®

Ur ett organisatoriskt perspektiv omfattar inslaget om manliga forebilder ocksa ett dilem-
ma. I olika sammanhang f6rsoker riddningstjansten kommunicera att brandmannayrket ar
inne i en férandringsprocess som kinnetecknas av fler kvinnor i yrket, att kommunikativa
formagor efterfragas och att det forebyggande arbetet expanderar delvis pd de operativa
insatsernas bekostnad, vilket dr uppgifter som kan tolkas som mer feminina. # Detta sker
parallellt med att mer traditionella stereotypa forestillningar om yrket kan anvindas stra-
tegiskt i relation till externa aktorer som skola, socialtjinst och medverkande ungdomar.

Ur ett samhallsperspektiv rymmer forestallningar om behovet av manliga forebilder ocksd
en problematik. Efterfrigan pd manliga forebilder kan knytas till forestallningar om den
otillrackliga mamman, den frinvarande fader och barndomen som en kvinnovarld. Helena
Johansson problematiserar i sin avhandling fenomenet manliga forebilder som social-
pedagogiskt inslag inom socialt arbete. Johansson menar att ekonomiska forhillanden

bor lyftas fram som en viktig orsak till situationen i enfamiljshushill snarare an ett mer
ensidigt moraliskt fokus pd moédrars och kvinnors bristfilliga {6rmaga att fostra pojkar till
min. Det innebir enligt Johansson ocksa att erbjudanden om manliga forebilder inte kan
kompensera for de politiska atgirder som krivs {or att fordndra en situation av socioeko-
nomisk resursbrist bland hushall bestdende av ensamstiende modrar och barn.®

Forebildlighet: att brinna utan att bli utbrind

Utover svarigheterna nir det galler den manliga forebildstanken att anknyta till tradi-
tionell maskulinitet och samtidigt spegla de forandringsprocesser brandmannayrket ar
inne 1, finns ocksa risker nar det giller den manliga forebildstanken. Brandmannayrket
har relativt hog status® vilket anvinds som en resurs och legitimitetsskapande kraft i det
forebyggande arbetet och i forebildsskapet. Samtidigt finns det risk att appellera till fore-
bildlighet. Forebildlighet kan visserligen relateras till professionellt ethos, men kan dartill
litt associeras till personliga egenskaper. Associationen mellan person och forebildlighet
kan bidra till svirigheter att avgrinsa yrke fran person. Att efterfragas som forebild kan
uppfattas som en inbjudan som det ir svért att tacka nej till.* Men forebildlighetens nira
relation till personlighetsdrag och personlig identitet riskerar att leda till att uppdraget far
en granslos karaktir.®® Ett sidant hogt stéllt krav som att vara en f6rebild kan utgéra en
risk for att engagemanget i uppdraget resulterar i utmattningssymtom.

Relationer, tillit och prosocialitet

En metaanalys over skilda preventiva atgirders effektivitet lyfter fram att enskilda me-
toder visserligen har betydelse, men framhiller ocksa att det finns en rad faktorer utover
sjalva metoderna som spelar in f6r om den preventiva dtgarden fungerar. Inte minst fore-
byggarens kompetens och forméga, deltagarnas mottaglighet samt relationen mellan
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forebyggare och deltagare paverkar resultatet.*® Betydelsen av relationen mellan brand-
minnen och ungdomarna ir nigot som sival brandminnen sjalva som de deltagande
ungdomarna tydligt betonar vid intervjuerna (se t.ex. s. 36).

Genom att lyssna in och visa ungdomarna pa en alternativ gemenskap finns férhoppning-
en om att de deltagande ungdomarna ska lamna riskzonen {6r normbrytande agerande.
Intervjuade brandmain framhiller gemenskap och kamratskap som utmirkande aspekter
av yrket, och liknar kollegorna vid en familj.¥” Gemenskapen bland kollegorna pa ridd-
ningstjinsten innebir enligt intervjupersoner en resurs nir det géller att visa ungdomarna
pa positiva relationer. Fortroendefulla sociala relationer forefaller avgorande, snarare an
specifika dtgarder och tekniker, for att {4 personer att avsta fran att fortsitta begd brott.
Att deltagare upplever sig bekriftade och forstiddda ar centralt i en effektiv insats.®® En
metaanalys av preventionsatgirder ger ocksa stdd for att en relationsbaserad insats som
mentorskap kan ha positiva effekter, dvs. minska risken for aterfall i brott.*

Konsekvenspedagogikens mojligheter och begrinsningar

Ett centralt inslag 1 Hifa-gruppens arbete med ungdomar var att lyfta fram de konsekven-
ser som brandanliggelse kan medfora. Utgdngspunkten ir att ungdomarna inte fullt ut har
kunskap om och har insett hur en liten eld snabbt kan bli en stor brand med katastrofala
foljder. Effekterna giller egendom, risk for att manniskor skadas och dor, och att ung-
domarna infor sig sjalv och andra blir skyldiga till hindelsen och dven kan bli dtalade for
mordbrand med risk for skadestind och olika typer av pafoljder. Att okunskap om dessa
forhillanden kan foreligga hos vissa ungdomar ar rimligt, men som en av studiens ung-
domsintervjuer visar forekommer det dven att personer trots goda kunskaper om fenome-
net upprepade ginger anligger briander (se s. 36).

Termen konsekvenspedagogik kan ha delvis olika inneborder. En form av konsekvenspe-
dagogik kan knytas till den danska pedagogen Jens Bay och bygger pa en existentialistisk
livsfilosofi dir manniskan forstds som en rationell, viljestark och handlingskraftig individ.
Grundliggande ar att individen viljer sina handlingar och att dessa far konsekvenser for
sévil dem sjilva som for andra. Individen har ocks3 ett ansvar for konsekvenserna av sina
handlingar. For en del normbrytande personer ir inte denna koppling mellan handling,
konsekvenser och ansvar tydlig eftersom de inte utvecklat {ormigan att uppmarksamma
detta samband genom konflikter och samspel med andra. Genom att mojliggora for
dessa personer att spegla sina 6verviganden och handlingar i andra manniskor kan deras
formaga till reflektion och konstruktiva handlingar utvecklas. Pedagogiken bygger pa att
olika handlingssitt och konsekvenserna av dessa klargors genom att individerna kon-
fronteras med svéra situationer, konflikter och problem. Denna pedagogik betonar dven

sociala normer, regler/krav, synlighet, bekriftelse och samhorighet.”

Konsekvenspedagogik kan iven anvindas som en samlingsbeteckning p4 insatser som har
for avsikt att avskracka frin normbrytande beteenden. Klassisk avskrackningsteori utgdr
fran att ett avskrickande straff paverkar manniskors 6verviaganden och handlingar ur séval
ett individualpreventivt perspektiv, dvs. upptackt och straff gor att personen undviker att
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upprepa brottet, som ur ett allminpreventivt perspektiv, dvs. att den upptackte och straf-
fade personen fungerar som avskrickande exempel for allmianheten. Dessa tankegingar
baseras 1 sin tur pa att manniskor ar rationella, laraktiga och kan dra slutsatser om vinster
respektive forluster vid brottsliga handlingar. Avskrickning har darfor en begransad till-
limpbarhet nir det giller t.ex. personer med dnnu inte firdigutvecklade kognitiva forma-
gor, som t.ex. yngre barn, eller personer dir rationella argument inte fungerar som t.ex. for
psykotiska personer. !

Konsekvenspedagogik i form av avskrickning kommer idag bland annat tll uttryck i
”scared straight”-program. Dessa vinder sig till ungdomar i riskzonen {6r kriminalitet
och kan till exempel omfatta rundvisningar pa fingelser dir interner berittar om brottslig-
hetens baksidor eller ”Boot camps” som dr militirliknande lager med fokus pa disciplin,
tydliga rutiner och schemalagt fysiskt arbete. Det finns omfattande forskning om effek-
terna av sidana program, och metaanalyser visar att sivil ”Scared straight”-program som
“Boot camps” har inga eller negativa preventiva effekter. Det innebir att ledande krimino-
loger avrdder frin insatserna. Avskrackning som mer generell preventiv metod har déligt
stod inom forskning for att vara en verksam och effektiv insats, utan det har tvirtom
tenderat att fungera kontraproduktivt.”?

Hot och bestraffning har genomgaende fatt simst utfall vid rangordning av olika atgirders
effekter pa framtida brottsdeltagande. Uppticktsrisk och straff frin till exempelvis polis
och rittsvasende forefaller ha mindre avskrickande effekt dn informell social kontroll frén
vanner och familj. Insatser priglade av konfrontation kan tillsammans med stark formell
kontroll istallet bidra till misstro, brutalisering och till att provocera fram fler brott. Det
kan bero p3 att dtgirder som grundar sig pd hot och bestraffning inte underlattar ut-
vecklandet av nya konstruktiva handlingsméjligheter. Atgirderna utvecklar inte heller
formédgor som ar av praktiskt nytta i samhallet, eller ger individen mojlighet att kinna

sig vardefull och behovd. De mest belagda brottspreventivt verksamma komponenterna
bygger istillet pa positiv bekriftelse, dtgirderna innehéller skicklighetstrinande inslag som
problemlésning och sjilvkontroll, de dr konkreta och handlingsinriktade och syftar till att
etablera normer. Verksamma inslag vid brottsprevention ir med andra ord tillitsskapande,
samt priglas av dialog och goda argument.”
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Sammanfattning och rekommendationer

Hifa-enheten bestod av nio brandmin som arbetade heltid med brandférebyggande arbete
under perioden 1998-2002. Syftet med Hafa-gruppens verksamhet var att: *forebygga och
forhindra anlagda briander och skadegorelse ute i stadsdelarna. Vid resursfordelningspro-
blem skall verksamheter mot unga prioriteras.”

I detta avsnitt sammanfattas svaren pé kapitlets fragestillningar: Hur uppfattade med-
lemmar i1 Hifa-gruppen fenomenet anlagda briander? Vilka insatser och komponenter
anvindes i det forebyggande arbetet med ungdomar och varfér? Hur uppfattade deltagare,
samarbetspartners och riddningstjinstens personal det preventiva arbetet? Vilka lardomar
kan dras av arbetet med ungdomar, samt for brandmannens arbetssituation och den lokala
raddningstjanstorganisationen? Summeringen innehéller aven rekommendationer som
baseras pa intervjupersonernas erfarenheter av det forebyggandet arbetet samt pa forsk-
ning om brandanliggelse och preventionsarbete. Hifa-gruppens arbete ar avslutat sedan
nirmare ett decennium, men diskussionen av det kan fortfarande vara av virde for orga-
nisationer som bedriver liknande verksamhet, dvs. sekundir och tertiir prevention, vilket
motiverar rekommendationerna.

Hifa-gruppen hade férvintningar pa sig att vara metodutvecklande, och gruppen arbetade
med en rad olika metoder i sitt brandforebyggande arbete. I denna studie har de sekun-
ddra och tertidra insatserna fokuserats. Dessa riktade sig framfor allt till unga killar som
bedomdes vara i riskzonen {or, eller som var misstinkta {or, att ha anlagt brinder.

Deltagare i Hifa-gruppen uppfattade anlagda brander som ett komplext fenomen. Brand-
anliggelse kan utforas av enskilda personer, grupper av personer, av killar eller tjejer och
av personer med olika sociala bakgrunder. Den 6vergripande bilden domineras andé av
killar i hogstadiedldern som saknar manlig forebild, och som behover bli sedda och be-
kriftade men som av olika anledningar inte uppmirksammas av vuxenvirlden.

I linje med den dominerande bilden av brandanliggare utformades forebyggande insatser
som bygger pa att identifiera hindelsekedjor 1 t.ex. skolor for att darefter sitta in insatser.
Insatserna bestod av {6rsok att knyta relationer till ungdomarna, att agera manlig f6rebild
och forklara potentiella konsekvenser av anlagda brinder. Det gillde med andra ord att
etablera tillit, normer och kunskap bland ungdomarna vilket sammantaget skulle mot-
verka nya brandanlaggelser.

Insatserna kunde vara av olika karaktar, det kunde gilla information i storgrupper, samt
moten och samtal med mindre grupper eller enskilda misstinkta brandanlaggare. Det ar
framst denna form av insatser som fokuseras i denna studie. En stor del av Hifa-gruppens
arbete gillde emellertid ocksa stodarbetet efter Backabranden. Hir handlade det om att
hjilpa ungdomar som drabbats av branden att forsta hindelseférloppet som ett led 1 bear-
betningen, och att forsoka ateruppritta fortroendet £6r riddningstjansten. Hifa-gruppen
var dven engagerade i Bernadottegymnasiets utbildning for elever med intresse for uni-
formsyrken, som t.ex. brandmannayrket. Engagmanget i Bernadottegymnasiet handlade



bland annat om att f6rsoka bredda rekryteringen till raddningstjansten, att 6ka andelen
kvinnor och personer med annan etnisk bakgrund in svensk i verksamheten, for att pa sd
vis tillfora raddningstjansten ny kunskap och 6ka dess legitimitet 1 samhallet.

REKOMMENDATIONER

Ett tydligt uppdrag bidrar till storre fokus i arbetet och underlittar utvir-
dering av verksamheten

Hafa-gruppens uppdrag var vitt formulerat, vilket innebar ett stort handlingsutrymme,
kreativitet och bidrog till engagemang bland brandmannen. Intentionen med verksam-
heten var att den skulle vara en experimentverkstad och utveckla nya metoder inom
forebyggande arbete. Otydligheter i uppdraget innebar emellertid ocksa svarigheter att
avgora vad verksamheten skulle dgna sig at, vilka man skulle arbeta med, och majlighe-
ten att utvardera om verksamheten uppnidde avsedda mélsittningar.

Aven unga tjejer behover uppmirksammas

I arbetet fokuserades framst unga killar. Det kan knytas till att killar ar verrepresente-
rade nar det galler anlagda brander. Det ar emellertid ocksd betydelsefullt att uppmark-
samma och arbeta med brandanliggande tjejer.

Tydliggor malgruppen i riktade insatser

Urvalet av deltagare i killgrupperna var inte nddviandigtvis direkt relaterat till brander.
Deltagarna kunde, men behovde inte, ha anlagt brinder. De kunde ocksa viljas ut for
exempelvis andra normbrott som att de ofta var i brik eller skolkade. Bredden i killar-
nas problemkomplex kunde paverka mojligheten f6r ledarna att mota behoven hos de
enskilda deltagarna, samt gjorde det mindre tydligt hur denna verksamhet kunde legiti-
meras utifran det uppdrag som Hifa-gruppen hade. Detta uppdrag var visserligen brett
formulerat, vilket piverkade mojligheten att anvinda det som stod for avgransning.

Uppmirksamma spianningen mellan att appellera till och 6verskrida
maskulina forestillningar och aktiviteter

Hifa-gruppens fokus pa unga killar kan relateras till f6restdllningar om behovet av

att dessa behover uppmirksammas och bekréftas av manliga f6rebilder. Deltagande
ungdomar framhaller betydelsen av att ledarna var min och att aktiviteterna uppfat-
tades som spannande och manliga, men det finns ocksa en risk att sidan verksamhet
utestanger tjejer men aven killar som inte tilltalas av liknande utmaningar. En viktig
aspekt av verksamheten var enligt ledare ocks3 att utveckla och nyansera forestallningar
om stereotyp manlighet bland deltagarna.
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Uppmirksamma risken f6r avvikandetrining i gruppinsatser

Att arbeta med grupper av normbrytande ungdomar var enligt ledarna konstruktivt,
det gav mojlighet att diskutera grupprocesser och ocksé etablera relationer till en-
skilda killar som de holl nirmare enskild kontakt med. Ledare for killgrupperna, men
ocksa tidigare studier, patalar emellertid ocksé en risk med att sitta samman grupper
med normbrytande ungdomar eftersom det d kan uppsta svarstyrda processer som
ytterligare forstirker problematiskt agerande bland deltagarna. Alternativa arbetssitt
ar enskilda kontakter med ungdomar eller grupper som bestar av savil mer normfslj-
samma som normbrytande ungdomar.

Betydelsen av tillitsfulla prosociala relationer

For deltagande killar kunde arbetet i killgrupperna ha olika betydelse delvis beroende
pa att de hade olika behov. Arbetet i killgrupperna kunde innebira en positiv omvax-
ling till en icke-vilfungerande skolsituation och nya kunskaper, men en deltagare upp-
ger ocksa att relationen till en av brandminnen blev sa viktig f6r honom att han slutade
att anlagga brander for att inte bryta det fortroende som etablerats. Denna studie
indikerar betydelsen av prosociala relationer praglade av tillit som centralt for att bryta
en bana som brandanlidggare, nigot som ocksa understod;js av kriminologisk forskning.

Utbilda i risker och konsekvenser utan att anvinda avskrickning

Diskussionen om att tydliggéra mojliga konsekvenser av normbrytande beteenden ir
vél spridd inom preventionsarbete. Diskussionen tar sin utgdngspunkt i att okunskap
ligger bakom normbrott, att individen ar rationell och reflexiv och att det gir att ut-
bilda bort och/eller avskricka unga fran att anldgga brander. Det finns emellertid ocksa
ungdomar som anligger brinder trots god kunskap om fenomenet, och andra krafter
kan lyftas fram som kan bidra till individers agerande som till exempel gruppdynamik
och behov av grupptillhorighet, situationella faktorer som underlittar eller begran-

sar mojligheterna att anldgga briander, samt psykologiska mekanismer som inte ar av
rationell och kalkylerande karaktir. Detta innebdr f6rstds inte att det inte ar viktigt med
utbildning och kunskap for att forandra ungas ageranden, men det nyanserar och kom-
plicerar bilden. Det finns troligtvis dven unga som pa grund av otillricklig kunskap och
otillrickliga argument involveras i brandanliggelse, och som hade haft battre formdga
att avstd egna impulser och motsta gruppdynamik utifrdn en tydligare riskbild. En
skillnad mellan anlagd brand och vissa andra former av kriminalitet, som t.ex. skade-
gorelse, ar att vid just brandanlaggelse kan det vara svart att forutse omfattningen och
allvarlighetsgraden av handelsen nar den initieras. Men konsekvenspedagogik i form av
avskrackning avrader generellt ledande kriminologer ifrén.
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Vid kinsliga moten och samtal med barn och unga bor anhériga och/eller
professionella med ansvar f6r ungdomen medverka

En erfarenhet fran Hafa-gruppens arbete dr att det ar vasentligt att foraldrar och/eller
professionella med kunskap om barnet/ungdomen nirvarar da riddningstjansten moter
och samtalar med barn och ungdomar som ar misstankta for att ha anlagt brander, eller
som har blivit drabbade av brand. Samtalen och métena kan aktualisera kinslor och
processer som barnet/ungdomen kan behova hjilp att hantera, och férildrarna och/
eller de professionella kan behova finga upp eventuella reaktioner pa interventionen.

Utveckling av yrkesroll kriver organisatoriska stodstrukturer

Arbetet 1 Hafa-gruppen uppfattades som mycket kreativt och stimulerande av brand-
minnen. Otydligheter i uppdraget och nya krivande och komplexa arbetsuppgifter bi-
drog emellertid ocksa till svarigheter att avgrinsa yrkesrollen och engagemanget, vilket
kan leda till utmattningssymptom. I situationer nir nya arbetsuppgifter och yrkesroller
provas och utvecklas finns darfor ett behov av organisatoriska stodstrukturer som till
exempel utbildning och l6pande handledning.

Betydelsen av rekrytering och bra arbetsvillkor for att kommunicera vikten
och statusen pa det forebyggande arbetet

Inom raddningstjinsten betonas betydelsen av forebyggande arbete. Kvaliteten och
statusen pa arbetsuppgifterna paverkas av de som utfor dem. For att kunna rekrytera
erkant skickliga brandmin erbjods Hafa-gruppen relativt goda arbetsvillkor.

Betydelse av autonomi men ocksa synlighet och férankring inom
organisationen

Hifa-gruppen hade stor autonomi inom organisationen. Det innebar en frihet som
motiverade brandmannen och skapade forutsattningar for utvecklingsarbete. Men

det innebar ocks3 att arbetet delvis inte blev tillrackligt synligt inom organisationen,
vilket paverkade mojligheterna att forankra arbetet internt och loneutvecklingen bland
personalen.
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Héfa i 5:an har som mal att utbilda
elever till att bli vardagsbrandmén, dvs.
att eleverna ska fa en positiv bild av
rédddningstjansten och vill bidra till 6kad
brandsékerhet i hem och skola.

4. HAFA | 5:AN

Inledning

I foreliggande kapitel behandlas den brandférebyggande primarpreventiva insatsen

Haifa 1 5:an som ér en utbildning som vinder sig till samtliga femteklassare 1 Storgote-
borg. Finansidrer av verksamheten ar Riddningstjansten Storgoteborg, Goteborgs Stads
Forsakrings AB Gota Lejon och Lokalforvaltningen (LF).” De 6vriga kommunerna som
ingdr i raddningstjanstforbundet Riddningstjansten Storgoteborg ir numera iven med och
finansierar Hifa 1 5:an utbildningen i sina respektive kommuner. Ansvarig for utforandet
ir Raddningstjansten Storgoteborg.

I kapitlet presenteras Hifa i 5:an konceptet, och dess styrkor och brister diskuteras med
syfte att ge stdd till utvecklingen av konceptet och liknande preventiva insatser. Analysen
bygger pa observationer vid utbildningstillfillen, undervisningsmaterial, dokument, samt
intervjuer med personal frin Riddningstjinsten Storgéteborg och deltagande elever och
lirare. Analysen sker mot bakgrund av nationell och internationell forskning om brand-
anldggelse och preventionsarbete.

Hafa 1 5:an bygger i likhet med andra preventionsinsatser pd identifikation av problem,
formulering av malsittning och val av metoder for att nd malen. I kapitlet belyses darfor
frigestallningar som: Vilken problembild framstalls? Vilka ir malen med Hifa i 5:an?
Vilka inslag omfattar insatsen och varfor? Vilken paverkan kan insatsen ha pa deltagande
elever, instruktorer och den lokala riddningstjanstorganisationen? Kapitlet omfattar ut-
over diskussioner om konceptets innehll och paverkan iven aspekter gillande organisa-
tion och process, dvs. implementeringen av insatsen.

Bakgrund och utveckling

Haifa i 5:an ingdr som en del i en Anlagd brand strategi som Riaddningstjansten Storgote-
borg arbetar efter. Denna inkluderar dven tillsyn i form av kontroll av skolors systema-
tiska brandskyddsarbete, utbildning av lirare i drskurs 2, konsekvenslektioner, konse-
kvenssamtal och slickningsarbete i hindelse av brand. Utbildningen av larare i drskurs 2,
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iven kallad Brandkunskap i 2:an, sker med avsikt att lirarna med hjilp av material som
tillhandahills av Raddningstjansten Storgoteborg ska undervisa sina respektive skolklasser
1 brandkunskap. Konsekvenslektioner ar en sekundar/tertiar preventiv insats som innebar
att raiddningstjanst eller skolor kan initiera att brandman fran den lokala brandstationen
kommer ut och hiller sirskilda lektioner for klasser 1 hindelse av anlagda brander pa sko-
lorna. Konsekvenssamtal ir samtal som hills med enskilda eller mindre grupper av elever
som misstanks for anliggande av en eller flera skolbriander. Konsekvenssamtalen hélls av
ett fatal brandmin, och vid samtalen nirvarar forutom eleven dven exempelvis virdnads-
havare och/eller representanter for socialtjanst, skolpersonal samt polis. Tanken ir att de
Ovriga aktorerna ska ta vid arbetet med ungdomarna efter samtalet.”

Utvecklingen av Hifa 1 5:an konceptet pdborjades dr 2007. Finansidrerna Forsakrings AB
Gota Lejon och Lokalforvaltningen var drivande och menade att anlagda brander i skolor
méste minska. Hifa i 5:an konceptet bygger vidare pa det forebyggande arbete som Hifa-
gruppen initierade (se kapitel 3). Satsningen pd konceptet kan ocksa forstds mot bakgrund
av den da nyligen antagna Lagen om Skydd mot olyckor (LSO 2003:778) som foreskriver
ett mer utvecklat fokus pd forebyggande arbete. Avsikten med satsningen var att kvalitets-
sikra och decentralisera det brandpreventiva arbetet for att pa sa vis né fler medborgare,
men ocks3 att forankra forebyggandeperspektivet inom organisationen.

En grupp av etablerad och nyrekryterad personal med olika funktioner inom Ridd-
ningstjansten Storgoteborg borjade utarbeta konceptet och undervisningsmaterialet.
Inledningsvis berdknades arbetet med att ta fram Hifa i 5:an inte ta mer 4n ndgra enstaka
veckor. Utvecklingsarbetet expanderade emellertid och kom bland annat att omfatta en
studieresa till norska Bergen®” dar liknande verksamhet bedrivits under manga ar med
femteklassare, samt upprepade kontakter med Preventions- och utvecklingsenheten

vid Social resursforvaltning i Goteborg (Prevu).”® Utvecklingsarbetet inkluderade aven
styrgruppsmoten med deltagare frin Forsikrings AB Gota Lejon, Lokalforvaltningen och
Riddningstjinsten Storgoteborg, intern marknadsforing och fortbildning samt interna
referensgruppsmoten dar t.ex. styrkeledare, insatsledare, brandmin och arbetsplatsombud
deltog. Riddningstjansten besokte dven ett par skolor och stillde frigor kring konceptets
upplagg till lirare och elever.”

Implementeringen av Hifa i 5:an pdbdrjades genom provlektioner varen 2008, och fullska-
lig satsning genomférdes hosten 2008 1 Goteborg. Viren 2010 holl de 6vriga kommunerna
1 raddningstjanstforbundet, dvs. Mélndal, Kungsbacka, Harryda, Lerum och Partille,
provlektioner. Frin hosten 2010 dr dven dessa kommuner fullt med i satsningen.'® Utbild-
ningen genomf{ors av brandmain pé de lokala brandstationerna och klasslarare 1 arskurs
fem. Utbildningen omfattar totalt tre lektionstillfallen: det forsta lektionstillfallet hills pa
skolan av klasslararen, det andra hélls av tva instruktorer/brandman pd den lokala brand-
stationen, och det tredje avslutande tillfallet hills av klassliraren p4 skolan. Varje ar deltar
cirka 200 klasser med totalt cirka 4 000 elever, 1 drskurs 5 (eller i integrerade 4-6 klasser) i
Hifa i 5:an 1 Goteborg.!®! Sett till Storgoteborg handlar det om cirka 10 000 femteklassare
per ar.'®
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Konceptets syfte

Haifa i 5:ans overgripande syfte/mal, som det beskrivs i lektionshandledningen for instruk-
torerna, ar att: ”... antalet anlagda brander ska minska...”.! Milet ar ocksa att: ”... pa sikt
begrinsa antalet brinder, olyckor och larm kring hem och skolor.” 1 Det framhalls att
synen pd riddningstjinsten har forindrats pa senare ar, och att det inte lingre ar sjalvklart
att alla medborgare har en positiv bild av den. Insatsen innebar en mojlighet att visa fram
raddningstjansten som en god samhillsaktor:

”For att forhindra att problemen breder ut sig behover vi profilera oss och visa
vilka vi ar pd ett tydligare sitt. Barnen ska ges mojlighet att vilja den goda sidan,
och genom att bli belonade pa slutet av lektionen ger vi dem nigot som bevisar
detta. Efter lektionen ska det vara tydligt vilken stor betydelse deras insatser kan

13, dels for en medminniska, dels for oss brandmin.” 1%

Syftet att 6ka elevers kunskap om hur de bor agera vid olyckor lyfts sirskilt fram i ett
informationsbrev till Géteborgs skolchefer,'®
att insatsen avser att forebygga och forhindra skadegorelse 1 samhalle och skola.

och 1 information till lirarna framhalls dven
107

Sammantaget ir milen/syftena med utbildningen, som det framstills i olika dokument, att:
minska antalet anlagda brander och skadegorelse, minska antalet brandolyckor i hem och
skola, minska antalet larm, 6ka elevernas beredskap att agera 1 hindelse av brand, samt 6ka
fortroendet for raddningstjinsten och f4 eleverna att stodja brandminnen i deras arbete.

Utgangspunkter och problembeskrivning

Den teoretiska och/eller empiriska utgingspunkten for konceptet berors men ar inte
sarskilt utforligt beskriven i materialet. I instruktdrernas lektionshandledning och pa
Riddningstjinsten Storgoteborgs interna hemsida hinvisas till kunskap om hur barn
leker med eld”. Det framhalls att brinder sker som en konsekvens av lek med eld och
att det ofta handlar om ”oskyldigt experimenterande” bland barn i lig- och mellan-
stadiedldern. Elever i hogstadiedldern motiveras ofta av brist pd sysselsattning. Psyko-
logisk belastning och daligt fungerande hem utgor riskfaktorer. Mer implicit kan det
foranleda fokus pd kunskap, men ocksd normer och virderingar i utbildningen.!®
Vidare framhalls att:

”Eftersom motiven bakom lek med eld varierar for barn, miste lektionen som
syftar till att forindra detta beteende, riktas mot grundliggande behov och
attityder. Med utgingspunkt i utvecklingspsykologi har man identifierat 8 grund-
liggande behov: barns behov av modeller, empatisk vigledning, tillhorighet, sam-

arbete, aktivitet, kunskapsinlirning, nya upplevelser, kompetens och ansvar.” 1®

En tolkning ir att eftersom skilen till att unga orsakar brander ir si olika utgdr undervis-
ningsinsatsen inte specifikt utifrdn forskning om brandanliggelse utan utifrin mer generell
utvecklingspsykologi. Det finns inte referenser som tydliggor vilken forskning som
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anvints vid utvecklingen av Hafa 1 5:an, men vid intervjuer har Terjestams och Rydéns
studier omtalats, och i dessa ir ocksa just termen ”barns lek med eld” central.'® Samma
itta grundlaggande behov som presenteras finns aven med 1 en rapport av Terjestam och
Rydén.!"! Dirtill beropas erfarenheter inom organisationen, och denna giller att barn och
unga som eldar ofta har ett behov av att bli sedda, och att agerandet manga ginger ir ett
uttryck for vrede och utanforskap (jmf. s. 24-26).112

Hur kunskapen omsitts i konceptet preciseras inte mer konkret, men utbildningen inne-
haller enligt lirarhandledningen moment kring hur riddningstjinsten fungerar, vad som
kiannetecknar brandforlopp, konsekvenser f6r individ och samhille vid anlagd brand, samt
hur man kan bidra tll att motverka anlagd brand."?® Lektionshandledningen f6r instrukts-
rer framhaller att for att kunna minska antalet brander, olyckor och larm:

”... behovs kunskap om brand, risker, konsekvenser och vikten av ett snabbt
ingripande. Genom att 5:e klassarna far dessa kunskaper kommer de bli vira
vardagsbrandmin som har formaga att hjalpa till med detta... Det viktigaste
barande budskapet i lektionerna ar att utifrdn en positiv syn pa brandmannen i det

han/hon gor och str for, vilja gora samma sak sjalv, det vill siga hjalpa till.” **

Genomforande

Lektionerna bestar huvudsakligen av att lirare och brandman (aven kallade instruktorer)
foreliser om brandkunskap samt om risker och sikerhet. Forelisningarna hills 1 anslut-
ning till en standardiserad powerpointpresentation som aven inkluderar kortare filmsek-
venser. Eleverna inbjuds till att stilla frigor och beritta om egna erfarenheter. Det ingar
ocksa mer elevaktiva moment som rollspel och identifiering av risker 1 hem och skola med
hjilp av en checklista.

Materialet 4r relativt omfattande. Till den introducerande lektionen pa skolan finns: brev
till ldrarna, lirarhandledning, filmen Du behévs samt powerpointbilder. Till lektionen
som halls av instruktdrerna pa brandstationen ingar: lektionshandledning, lektionsspel,
roll-ups, fotoskyltar om brandmannayrket, powerpointbildspel med filmer samt diplom
och reflexer till eleverna. Materialet till den avslutande/uppfoljande lektionen av liraren
1 klassrummet omfattar: checklista for brandsakerhet, klassenkit samt lopsedel fran GT
med rubriken ”Vi1i klass 5 ar utbildade vardagsbrandmain: ridda, varna, larma, slack”.

Nir det giller implementering ar Hifa i 5:an ett koncept som utvecklats pé centralt ini-
tiativ inom riddningstjinstforbundet. Konceptet inkluderar en gemensam utbildning av
instruktorer, centralt anstillda samordnare och utvecklare, samt ett standardiserat utbild-
ningsinnehall och material. Det sker ocksd uppfoljning av insatsen genom kontakter och
moten mellan samordnare och instruktorer efter genomfoérd Hifa i 5:an period. Genom-
forare av utbildningen dr brandman pa de lokala brandstationerna.

Infor sjilva genomforandet av insatsen kontaktas skolor och lirare genom brev och via
telefonsamtal fran central samordnare pa riddningstjinsten. Lirarna uppmanas att anmila
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sin klass till utbildningen. P4 de enskilda brandstationerna finns utsedda lokala samord-
nare for Hafa 1 5:an. Intentionen ar ocks3 att det pa brandstationen ska finnas cirka 2-3
utbildade Hafa i 5:an-instruktorer 1 varje lag. Den lokala Hifa i 5:an-koordinatorn pa
brandstationen planerar bemanningen av lektionerna under den aktuella perioden tillsam-
mans med instruktorerna. Efter perioden med Hifa i 5:an-lektioner uppmanas instruk-
torerna att ge respons till de centrala samordnarna pd hur upplidgget har fungerat, och

vad som eventuellt kan behova utveckas. Instruktorerna dokumenterar ocksa Hifa 1 5:an
insatserna 1 DOSMO, som ir ett program dir Riddningstjansten Storgdteborgs aktiviteter
mot tredje man registreras.'®

Hafa | 5:ans komponenter

Hur 6verensstimmer syftena/maélen (se s. 57) med innehéllet 1 konceptet? Vad uppfattar
personal pé riddningstjansten (instruktorer, strateger/ledning) respektive deltagare (elever
och larare) som det huvudsakliga budskapet med utbildningen? Hur ska mélsattningarna
uppnds mer konkret, dvs. vilka verksamma komponenter antas utbildningen innehilla?
Och i vilken utstrickning uppnds mélsittningarna enligt deltagare och instruktorer? Det
ar frigor som behandlas i foljande avsnitt.

Vardagsbrandman

Utbildningen avser att gora eleverna till vardagsbrandman, dvs. att de ska utveckla
kunskaper och normer som 6verensstimmer med ”den goda sidan” och handla i enlighet
med detta.!”® Eleverna ska med andra ord identifiera sig med riddningstjansten och dess
samhallsuppdrag, lira sig motverka risker, hantera brandsituationer och inte leka med eld
eller anldgga brinder.

I upplagget ingar inslag som kan tolkas som forsok att etablera en personlig relation och
att f4 eleverna att identifiera sig med den enskilde brandmannen/instruktoren. Nir elev-
erna kommer till lektionen pd brandstationen har instruktoren forberett lektionen genom
att placera ut 3horarstolar. P4 varje stol ligger en reflex med en post-it-lapp med elevens
fornamn. Vid introduktionen uppmanar instruktorerna eleverna att fasta reflexen med lap-
pen pa sina trojor sd att de kan se den. Direfter gir de runt och skakar hand och hilsar pa
varje enskild elev. Under lektionen s anvinder instruktorerna elevernas fornamn. I borjan
av lektionen presenterar sig ocksa instruktorerna och berattar ndgot personligt om sig
sjalv, som t.ex. vilken idrott och vilket sportlag de foredrar, om de har barn, samt varfor
de har valt att bli brandman. Detta kan tolkas som ett sitt att forsoka knyta an och visa
“ménniskan bakom uniformen”.

I slutet av lektionen pa brandstationen far eleverna varsitt diplom. P4 diplomet framhalls
att de efter genomgangen utbildning blivit vardagsbrandman, vilket kan tolkas som en
ambition att uppritta ett socialt kontrakt med eleverna. Lararen far ocksd med sig en
affisch att sitta upp 1 klassrummet. Denna ser ut som en l6psedel frin GT med rubriken
”Viiklass 5 ar utbildade vardagsbrandmin: radda, varna, larma, sliack”.
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Vilka bestdndsdelar ingér di i att bli en vardagsbrandman? Vid analysen framstér fyra
aspekter som centrala i utbildningen: att etablera en positiv relation till riddningstjansten,
att utveckla kunskaper om risker och sikerhet, att veta hur man ska agera i hindelse av
brand, samt utveckla kunskaper om hur riddningstjansten fungerar.

Relation till rdddningstjinsten

I konceptet betonas att det ar viktigt att eleverna far en positiv syn pd brandmannen i det
han/hon gor och att de ska vilja gora samma sak sjalva.!”” Flera instruktorer framhaller 1
intervjuerna just relationen till eleverna som nigot av det viktigaste i utbildningen. De vill
“bygga broar” och bli kompisar” med barnen, och att eleverna ska se “manniskan bakom
uniformen”. Avsikten ir ocksi att forse eleverna med en forebild. Detta kan forstds i ljuset
av att forhindra “hotfulla moten”, stenkastning etc. mot raddningstjansten, och en situa-
tion av ”vi och dom” som polisen enligt en intervjuperson ibland har hamnat 1. Motsitt-
ningarna och attackerna mot raddningstjansten innebar forstds en risk f6r personalen, och
en av de intervjuade instruktdrerna menar att det viktigaste med Hifa i 5:an ar:

”Personligen tycker jag att det ska vara, nu efter allt som hint, de kastar sten pd
oss, skjuter raketer, att de ska fa mer respekt for oss. Har man triffat ndgon fran
raddningstjansten, man har ett ansikte pd nagon, blir det lite svirare att kasta
sten pa ndgon. Det ir det som jag personligen tycker dr det viktigaste just nu.
Att vi inte blir utsatta for nigra grejer, for det ir uteslutande ungdomar, tror jag,
som gor de hir grejorna. Sedan dr det vil i ett senare skede, att de inte ska tinda
pa lika mycket. Men personligen tycker jag just nu att de grejerna, att man inte

blir hotad.”

Motsittningarna tolkas av brandman som ett uttryck for att riddningstjansten idag oftare
kan uppfattas som ett hot, och di sirskilt av barn/personer med utlindsk bakgrund i
Goteborgs fororter. Brandmannen forstir detta utifrdn att brandminnen 1 andra linder
kan vara ssmmankopplade med andra uniformsyrken som polis och/eller armé, och kan
anvindas som ett verktyg mot medborgarna. !'® En instruktor siger att vid olyckor och
brander kan ett stort antal manniskor samlas i nirheten, och om dessa ir upprorda och vill
hjilpa tll forsviras raddningstjanstens arbete. Det ar darfor viktigt att etablera tillit till att
raddningstjinsten dr en hjilpande organisation. Personal inom riddningstjansten 6ppnar
upp for att det ir mojligt att det forekommit situationer di brandmin inte uppvisat ett
korrekt forhdllningssitt, vilket kan ha medverkat till motsittningar. "

Instruktorer ger uttryck for att de uppfattar att nir de ror sig ute i samhallet s3 mirker de
att de barn som har gitt utbildningen kidnner igen dem och relaterar positivt till dem, och
forhoppningsvis tinker att “det ar bra folk som man vill hjdlpa™:

”... Och att de ska kinna lite kompiskap med brandmannen... f4 lira kinna
nagra. Traffar man dom sedan ute, sd kastar man inte sten pa nigon som man
kanner, eller som man tycker har gjort nigot bra.”
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Instruktorer framhéller ocksa att de med Hafa i 5:an vill {3 eleverna att uppfatta sig som
viktiga, att deras agerande gor skillnad, och att de ska kinna sig behovda:

”Det vi vill nd fram med ar att barnen ska kinna att de ar viktiga, att de behovs
liksom... att barnen far kinna att de verkligen kan gora ndgot, att de ar viktiga
och sa dar. S8 de inser vad mycket och vad litt de kan gora nigot egentligen.”

Att stimulera eleverna till att kinna sig kompetenta och ta ansvar knyts till forebildskap,
dvs. att eleverna uppfattar brandmannen/instruktdren som en positiv men ocksd minsklig
forebild att ta efter:

”... att de ska fa en forebild, och en bra forebild. Manga kan ha forebilder, men
ar de bra? Det ir inte alltid de ar sd himla bra kanske. Och nu har vi hort ate
olika organisationer, MC-ging osv. ir i laga dldrar och rekryterar folk. De borjar
redan i hogstadiet, och snart ar de (eleverna) dar. Det ir femteklassare... de

ar formbara nagot dr till, sedan blir det svdrare att nd dem. En bra forebild ar
viktigt for dem att f med sig. Och att de ser att vi ocksa dr vanliga méanniskor, vi
forsoker hjilpa. Och att de ser att de sjilva kan gora véldigr mycket, att de kan
hjilpa. Det ar det vi forsoker plocka fram hos dem, och ge dem lite fortroende,
om hur viktigt det ar att ge den dér forsta handrickningen.”

En elev ger uttryck {or just betydelsen av att de sjilva i vardagen hjilper till s att radd-
ningstjansten kan begrinsa sina insatser till dd det verkligen giller. Hon siger: ’Om det
bara finns tre brandstationer, d4 médste man tinka p4 att man kan hjilpa till sjilv... sd att de
kan aka pd det som ir viktigt.” Eleverna uttrycker i intervjuerna och vid lektionerna éver-
lag en positiv installning till brandmannen och raddningstjansten. I intervjuerna talar de

» » » »

om brandmannayrket i positiva termer som “coolt”, raddare”, raddar liv”, hjalpare och

i ndgot fall “hjiltar”. Detta relateras till andra aspekter i yrket som “riskabelt”, "farligt”,
» »

stressande”, “radd och orolig”. P4 en direkt friga om de skulle kunna tinka sig att bli
brandman svarar tva elever:

Elev 1: ”Jag skulle vilja bli brandman, eller brandkvinna.”

Elev2: ”Det skulle vara ritt kul, jag tinkte pd det hela tiden nir jag var dir. Det verkar
nice. Men nir man tinker efter, gd in i brinder med tva ton tunga grejor. D3 ger
man nog upp.”

I citatet fran den ena eleven framgér en reflektion kring brandmannayrkets maskulina
laddning, samtidigt som hon sjalv kan tinka sig att arbeta inom yrket. Det ar annars
mojligt att det faktum att samtliga Hifa 1 5:an instruktorer ar min kan paverka tjejernas
mojlighet till identifikation.
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Risker och sikerbet

Konceptet innehaller inslag dar eleverna ska lara sig att identifiera risker 1 hemmilj6 och
skolmiljo for att kunna agera proaktivt. Det galler t. ex. att levande ljus inte ska lamnas
obevakade, att vara vaksam pi kaffekokare som riskerar att torrkoka, betydelsen av att ha
brandvarnare, samt att korridorerna i skolan bor hillas fria fran skor och andra foremal
som kan forhindra en snabb utrymning av lokalerna. Kunskap om risker och sikerhet
framhalls av eleverna som en mycket viktig aspekt av utbildningen. En elev siger angiende
om vad hon lirde sig av besoket pa brandstationen: ”Det bista var ju att man lirde sig, nu
vet man mer vad som kan hinda. Till exempel om det brinner i en kastrull...”.

Kunskap om och férmagan att identifiera risker och agera sikert kan sigas utgora en
viktig del i att eleverna ska identifiera sig som vardagsbrandman, dvs. i att bygga upp
deras kompetens att motverka brinder. Utbildningen vinder sig explicit till 5:e klasselever,
men ambitionen ar att eleverna aven ska paverka sina kamrater samt sina foraldrar och

sin familj. Paverkan forvintas mer konkret ske genom t.ex. att eleverna anvinder sig av
checklistor for att identifiera sikerhetsbrister i sin hemmiljo, som t.ex. frdnvaro av brand-
varnare. Utbildningen forvintas ocksa paverka skolan genom de lirare som ar med pé
utbildningen och via de checklistor som foljer med utbildningen och som ska fungera som
utgingspunkt for elevernas letande efter risker i den egna skolmiljon.!®

Brandkunskap

Hifa i 5:an konceptet omfattar dven 1 hog utstrickning utbildning i brandkunskap, dvs.
vad som krivs for att en brand ska uppsta, hur snabbt en eld kan bli till en brand, mojliga
konsekvenser av att leka med eld, och hur man bor agera i hindelse av brand. Det finns
bland annat ett inslag kallat ”En olycka hander si litt” med en utbrind toalett och en vind
som sigs vara foljder av barns lek med eld. En instruktor framhiller att det han vill ate
eleverna ska ha med sig frdn utbildningen ir:

”Att de ska se framfor allt hur det har sett ut nir det har brunnit. Alla vet att
det brinner, alla vet att det kommer att brinna, men det ir valdigt f3 som har sett
hur ett rum ser ut nir det har brunnit. Vi visar bilder pd barnrum, hur det har
gatt. Dir dr det ofta att de inte har fattat att allt de har dér inne férsvinner om
deras rum brinner. Teckningar fran dagis eller vad som helst. Och sedan har man
forstate att datorer ar fruktansvirt viktigt for dem. Nir de ser att deras datorer
har smilt ner och si hir, sa ”ohh det hir ar jittefarligt”, da gir det upp for dem.
Sd det, det dr det stora: hur det ser ut nir det har brunnit, att det faktiskt inte
finns ndagot kvar. Och sedan hur fort det gar nir det borjar brinna om det ar ritt
blandning av syre, brinsle och virme. De forstar ofta inte, men nir de val har
sett den hir bilden av ett ljus som faller ner i en soffa, alla barn fir en helt annan
forstielse.”

Utover konsekvenser 1 form av materiella skador, betonas ocksi de skadestindskrav som
kan riktas mot den som orsakat branden:
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"Jag forsoker trycka pa konsekvenser av ett handlande. Tinder man pa, den lilla
tindstickan kan bli 110 miljoner i skadestdnd. Det forsoker jag trycka pa, det
tycker jag dr det viktigaste, man ska tinka sig for innan man gor nigot. Men jag
kanner att det viktigast dr att de forstar konsekvenserna av sitt handlande, eller
forsoker tinka pd det 1 alla fall.”

Konsekvenstankandet lyfts fram som centralt, men ocksd hur man vid ska agera i hian-
delse av brand, t.ex. att man ska forsoka stinga inne branden och att man ska krypa under
roken. Just detta tema med att en liten eld kan bli en stor brand, och hur man ska agera i
hindelse av brand, lyfter nagra elever nir de fick frigan om vad de kom ihdg mest av fran
besoket pa brandstationen:

Elev 1: ”Om man bara tinder en liten eld s3 kommer den bli storre. ... det kan bli en
stor eld.”

Elev2: ”P3fem minuter kan ett helt rum brinna. Om man stinger dorren minskar det...
det fir inte syre...”

Bildmaterialet och filmerna 1 Hafa 1 5:an forefaller ha gjort intryck pa eleverna, och de
dterkommer ofta till just dessa. For minga ar konkretiserande bildmaterial viktigt for att ta
till sig information, och det galler inte minst elever som inte har svenska som modersmal.

Eleverna framhiller i intervjuerna brandkunskapen som en viktig behillning. Det giller
just aspekter som betydelsen av att ridda, varna, larma, slicka, att inte hilla vatten pa
kokande olja, och att stinga dorrar for att forhindra spridning av branden. Nir jag frigade
eleverna om vad de fick med sig frin besoket pa brandstationen var det framfor alle kring
detta de uppeholl sig. En elev siger: Och si fick man lira sig en massa, forst ska man
radda, varna, larma och slicka. Och s kollade vi pa film, pa ungefar hur lang tid det tar
till eld sprider sig i hela rummet, och vad som hinder om man stingt dérren, och om man
Oppnar den...”.

En instruktor menar att mycket av brandkunskapen kan eleverna redan sedan tidigare,
och att det till stora delar handlar om repetition, att ”vicka tankarna hos dem igen”, vilket
aven delvis bekriftas av eleverna.

Kunskap om rdddningstjinsten

I konceptet finns dven inslag som syftar till att 6ka kunskapen om raddningstjansten och
dess mojligheter och begrinsningar. Det giller vad riddningstjinsten gor utover att in-
gripa vid brinder, om bemanning och utryckningstid, samt vikten av att riddningstjansten
inte behover dka pa onédiga larm eftersom det kan f fatala foljder. Aven detta diskuteras

1 termer av konsekvenser, hir i bemirkelsen att om riddningstjansten dker ut pa larm som
ir onddiga, som t.ex. beror pé okynneseldande i containrar, sd kan det ta i anspréak resurser
som istillet behvs vid allvarliga situationer som t.ex. bilolyckor och ligenhetsbrinder
(yjmf. s. 30). Detta ir ocksd ett moment i utbildningen som en instruktor lyfter fram som
komplicerat att f6rklara f6r eleverna.
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Snabbheten i brandférloppet forsvarar for raiddningstjansten att komma pa plats i tid.
Detta tillsammans med elevernas kapacitet att forhindra onddiga larm framhalls som
aspekter som visar pd raddningstjansten behov av att eleverna agerar vardagsbrandmin.
Genom 6kad kunskap om riddningstjansten ska mer realistiska forvantningar pa organi-
sationen etableras, och elevens/individens eget ansvar betonas:

”Och just, det hir att man ska hjilpas it i samhillet. Vi ir faktiskt bara sex
brandmin per brandstation. De som tippar bast tror att vi ar 20, ofta ligger de pa
att vi ar mellan 50 och 100 pé en brandstation samtidigt. Mittemellan dir ar vi i
hela Goteborg. Da fir de en helt annan forstielse f6r att de dr viktiga.”

En elev siger just att: “Brandminnen kan inte var hir ute 1 vardagen, de maste vara pa
brandstationen och slicka allvarliga brinder. Men typ, om det finns ett ljus pa en tidning
kan vi ta bort den, eller slicka elden...”.

Vid elevintervjuerna framkom att manga elever inte kiande till den spannvid av olika ar-
betsuppgifter som riddningstjansten har. De hade ocksa en overtro till raddningstjanstens
kapacitet i det att de trodde att det fanns betydligt fler brandmin. Eleverna undervirde-
rade i flera fall brandforloppets snabbhet och 6vervirderade riddningstjinstens mojlighet
att hinna ut till hindelsen i tid. Svarigheter att bedoma brandforlopp, och dven den egna
formégan att slicka brander, har belysts inom brandforskning.!* Hifa i 5:an bidrar poten-
tiellt till nyansering nir det géller dessa aspekter. Mer rimliga forvintningar pd riddnings-
yansten kunde ocksa bidra till viss oro hos en del av eleverna.

Sammanfattningsvis: Hafa 1 5:an bestdr av ett tydligt standardiserat koncept med gemen-
samt material och lektionsunderlag. Samtidigt finns ocksa ett handlingsutrymme for de
enskilda instruktorerna, och de ger uttryck for att ha uppfattat det huvudsakliga budska-
pet pé olika sitt: betoningen kan ligga pa relationsskapande och att bygga broar och tillit
mellan riddningstjansten och medborgare, eller att pitala konsekvenser av handlingar for
att fa eleverna att avhilla sig fran att leka med eld/anlidgga brinder. Eleverna 4 sin sida ger
1intervjuerna framst uttryck for att de uppfattar att lektionerna handlar om riskidentifie-
ring och brandkunskap. Det betyder emellertid inte att de inte tagit intryck av de andra
aspekterna.'??

Instruktdrers och lirares reflektioner om konceptet

Instruktorerna dr generellt positiva till Hifa 1 5:an konceptet. De uppfattar ocksa att elever
och lirare overlag uppskattar utbildningen. Eleverna ger enligt instruktorerna uttryck for
att vara intresserade och engagerade, och instruktdrerna siger att flera lirare framhillit

att klasserna sillan brukar vara sa frigvisa, lugna och fokuserade. Instruktorernas utsagor
staimmer vil dverens med de intervjuade lararnas uppfattningar samt mina intryck vid de
observerade lektionerna.'® En instruktdr berittar: ”Och nir jag har avslutat en lektion

far jag stora goa kramar av eleverna, och dven lirarna ar ju vildigt tacksamma: “tack det
hir var det basta vi har varit med om pé linge’, och eleverna siger likadant.” En ldrare
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framhaéller att instruktorerna i kraft av sina erfarenheter och kunskaper som brandmin
har hog legitimitet bland eleverna att undervisa om brander, risker och sikerhet. En annan
larare sager att flera elever blivit intresserade av att bli brandmin efter besoket pa brand-
stationen.

Enligt instruktorer ar en viktig komponent 1 Hafa 1 5:an att etablera ett kompiskap med
eleverna. Samtidigt lyfter en av instruktorerna fram att detta ocksa dr en potentiell risk och
han uttrycker oro for att utbildningen kan uppmuntra, snarare in att forebygga, anlagd

brand:

”Qch jag hoppas att Hifa 1 5:an inte blir sa att vi ir kompisar med brandminnen,
vi vill triffa dem igen, vi gor ndgor dumt har, och si kommer brandmdinnen och
vi far triffa dem. Jag hoppas att det inte kommer att bli si, men jag tror det inte.
Jag personligen har markt en trend... att om man har varit och visat sig, sa borjar
det helt plotsligt brinna i omradet och det dr inte bra nir det blir s3.”

Intervjuade lirare uppfattar utbildningen som en majlighet att forebygga anlagda brander,
snarare 4n att den riskerar att uppmuntra elever till att elda. Samtidigt menar lirare att det
kan finnas svarigheter att nd nyfikna elever som sjilva girna vill prova pi att elda.

De brister som instruktorerna lyfter fram handlar fraimst om att alla klasser inte deltar i
Haifa i 5:an. Anslutningen till insatsen fir dock sigas vara hog. Lisdret 2009/2010 deltog
88 procent av alla 5:0r i Goteborg 1 Hifa i 5:an. I 6vriga medlemskommuner i riddnings-
yanstforbundet har utbildningen fullt ut satt iging frin och med hosten 2010.'% Trenden
ar att anmilningarna till utbildningen okar. Lasiret 2011/2012 deltog 97 procent av de
aktuella femteklasserna.'®

Instruktorerna framhaller ocksd att lirarna behdver hilla i den inledande lektionen.
Relativt manga skolklasser verkar enligt instruktorerna inte ha forberett besoket. Denna
uppfattning stirks av en intern enkitundersokning som visar att endast cirka 56 procent
av lararna hade genomfort den planerade forberedande lektionen pa skolan.!? Bland de
skolklasser som inte forberett besoket pa brandstationen finns enligt en instruktor fler
elever som girna vill beritta om egna erfarenheter och personliga upplevelser istillet for
att fokusera pa innehillet i utbildningen. Elevernas personliga berittelser tenderar enligt
instruktoren att “stanna upp” lektionen.

”... de forberedda har kanske lite mer fragor de undrar 6ver. I de andra fallen
blir det lite mer personliga fragor. Jag forstar att det ar jatteviktigt for de barnen
att fa svar pd de frigorna, men manga av de frigorna kanske de hade kunnat
behandla pé de forberedande lektionerna. For de ir vildigt frgvisa, och de vill
girna beritta, och det dr jittekul, men ofta blir lektionen lite uppstannad.”

Hur instruktdrerna ska hantera elevernas berittelser och fragor, och samtidigt driva lek-
tionen framdt utan att avbryta eleverna, uppfattas som nagot av ett dilemma. Den avsatta
tiden pa brandstationen anses med anledning av detta som vil kort av flera instruktorer.
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En instruktor sdger:

“For s kommer det en sddan hir klass med tva tusen frigor, d4 hinner man inte
med det som vi lart att vi ska. Och jag kidnner inte det ar schysst att nypa av
nigon, nu ska vi gé vidare, utan kommer nigon hit till en brandstation, d ar det
klart att de har frigor och da tycker jag att de ska f4 stalla dem.”

Samtidigt framhaller instruktoren att det finns svirigheter att forlinga lektionerna, troligt-
vis syftar han pi elevernas koncentration dé kan avta. I s fall menar han att det krivs fler
undervisningstillfillen, men att det ocksa innebar problem. En av de intervjuade lararna
sager att hennes elever var mycket intresserade av att stilla frigor och beritta vid besoket
pa brandstationen. Hon menar samtidigt att instruktdrerna bemotte eleverna pa ett bra
satt, att de tonade ner eleverna for att driva fram lektionen, och att eleverna ocksd accepte-
rade och respekterade detta.

En annan aspekt som instruktorer lyfter fram ir att undervisningen frimst bestdr av en
instruktorsledd teoretisk lektion. De uppfattar att eleverna ir nyfikna pd brandstationen
som miljo, och instruktdrerna hade girna till exempel visat dem brandbilarna. Instruk-
torer menar ocks3 att utbildningen med fordel kunde omfatta praktiska moment som

till exempel hur man anvander en handbrandslickare och hur man slacker en eld pa en
brinnande docka. I mina intervjuer med larare och i en intern enkitundersokning framhal-
ler lirare att eleverna kanske forvantat sig mer av detta, dvs. tid for att bekanta sig med
brandstationen och mojlighet att prova pa praktiska moment.'” En av de personer som
varit med och utvecklat konceptet menar att det finns en medvetenhet om att sdvil elever
som ldrare kan forvinta sig mer “tut och sprut” nar de besoker brandstationen. Det knyter
personen till att de inte genomfort forlektionerna och darfor inte har klart for sig syftet
med utbildningen: "De kommer dit och tror att det ska bli mer som ett vanligt studiebe-
sok. Och sa blir det inte det, och sa blir de besvikna... Men de som har satt sig in i det ir
ofta vildigt nojda.”
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Analys: mojligheter, begrinsningar och dilemman
Malgrupp

Att just femteklassare ir malgrupp for Hafa i 5:an motiveras i en lektionshandledning
med att studier, oklart vilka, visar att malgruppen ar sarskilt limplig for denna form

av utbildning. Vidare papekas att studiebesok och erfarenheter fran liknande projekt 1
Norden styrker detta.!” Vid intervjuer med instruktorer framhéller dven dessa att de
uppfattar femteklasselever som limpliga for utbildningen eftersom dessa dnnu inte hunnit
bli ”harda, kalla eller avtrubbade”. Femteklasselever uppfattas som littare att nd fram till
ian ildre elever 1 hogstadiet, budskapet sitter sig djupare, de har inte samma drivkraft att
protestera mot vuxna/auktoriteter, samt de tycker det ir spinnande med brandmin och
riddningstjansten. En annan instruktdr menar emellertid att en del femteklassare inte ar
riktigt mogna for utbildningen dnnu, men att det ir svart att hitta en dldersgrupp dir alla
ar det.

Inom forebyggande arbete ir det betydelsefullt att insatsen ar aktuell och relevant for
ildergruppen som den riktar sig till, och storst potentiell effekt f8s om insatsen sitts in
fore eller s tidigt som mojligt i relation till den problematik den riktar sig mot.'? Intresset
for eld och eldlek forekommer tidigt bland barn,'*® men samtidigt forutsatter Hafa 1 5:an
konceptet att eleverna uppnatt en viss kognitiv utveckling i och med insatsens innehill och
diskussioner om konsekvenser, orsak och verkan. Enligt Piagets utvecklingsteori uppnar
barn vanligtvis forst forméga till mer avancerat abstrakt tinkande 1 just 11- till 12-4rsél-
dern.’!
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Att lek med eld ar ett sd vanligt fenomen, och att debuten for ménga sker sa tidigt, gor

1 viss mén att fenomenet skiljer sig frin andra sociala problem som t.ex. drogbruk. I en
studie av Terjestam och Rydén framgar att lek med eld blir vanligare i takt med att barnen
blir aldre. I lagstadiealdern leker knappt 20 procent av barnen med eld, i jamforelse med
barn 1 mellanstadiedldern (drygt 40 procent) och 12-14 4ringar (80 procent).’*? Det innebar
att nirmare hilften av de barn som deltar 1 Hifa i 5:an kan ha lekt med eld innan utbild-
ningen. Samtidigt r lek med eld ett fenomen som debuterar si tidigt bland en del barn, att
det ar svért att rikta en utbildning likt Héfa i 5:an till eleverna innan problemet etablerats,
t.ex. 1 forskoledldern. Fér manga barn giller det sdldes att f6rhindra att de fortsitter med
aktiviteten, snarare dn att forebygga att de provar pa den. Lek med eld kan ocksd jamforas
med mobbning i det att nistan alla barn/unga nigon ging sett eller deltagit 1 aktiviteten.

I likhet med ett annat socialt problem, skadegérelse genom klotter, dr de som anligger
brinder ofta ganska unga och i huvudsak killar. Utdver detta finns stora individuella varia-
tioner mellan sdvil de som klottrar,'* som de som anligger brander.!**

Femteklasselever ar den direkta malgruppen for Hafa 1 5:an, men de forvantas dven pa-
verka kamrater, vuxna och inte minst sina forildrar.”®® En instruktor siger att: ”... forstir
barnen sé kan de tjata pa forildrarna att det ar viktigt att man ska kolla brandvarnaren, si
de blir lite smapoliser hemma...”. Eleverna forvantas fungera som patryckningsmedel nir
det giller att inforskaffa brandvarnare hemma, men ocksa som en instruktor framhiller,
bidra till att implementera en positiv instillning till riddningstjansten som en hjilpande
organisation. Det galler framfor allt relativt f6rildrar i omraden som uppfattas som socialt
oroliga och dir det kan uppstd hotfulla méten mellan riddningstjinst och medborgare.

Hifa i 5:an utbildningen kan forstds som ett uttryck for det senmoderna samhallets
fokusering pa risker och riskhantering.!*¢ I detta mobiliseras inte sillan barn som forand-
ringsagenter for att de betraktas som formbara, for att de behover utveckla kunskap och
forstdelse for att fatta vilgrundade beslut och utfora ansvarsfulla handlingar som vuxna,
men ocks3 for att de betraktas som strategiska aktorer med paverkanskraft relativt sina
foraldrar och andra vuxna. Samtidigt som det ar visentligt att barnen utvecklar kunskap
och beredskap om eld och brinder, s laggs ett timligen tungt ansvar pi eleverna i och
med att de kan uppfattas goras ansvariga for en situation som i stora delar ligger utanfor
deras ansvarsomride, som t.ex. att skolan och hemmet dr sikert ur ett brandperspektiv.'”
En intervjuperson framhiller just att forebyggande arbete ir ett vuxenansvar och darfor
med fordel bor vinda sig till vuxna som férildrar och personal/professionella som traffar
barnen/de unga. Dirtill ligger ansvaret enligt intervjupersonen dven hos Forsikrings AB
Gota Lejon, Lokalforvaltningen, verksamhetsansvariga och riddningstjinsten, men som
intervjupersonen uttrycker det: ”det dr alltid lite littare att siga att det ir eleverna som ar
problemet...”.

Koncept och komponenter

Hifa i 5:an dr en primér/universell preventionsinsats, dvs. den riktar sig samtliga elever i
en arskull. Insatsen skiljer saledes inte mellan hogrisk- och lagriskgrupper utan alla far ta
del av verksamheten. Hifa i 5:an innebir, star det i lektionshandledningen for instruktorer,
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att lektionen i enlighet med utvecklingspsykologi riktar sig mot elevers grundliggande
behov och attityder gillande: "behov av modeller, empatisk vigledning, tillhorighet, sam-
arbete, aktivitet, kunskapsinlarning, nya upplevelser, kompetens och ansvar.”*® Hur detta
omsitts 1 konceptet preciseras inte mer konkret, men flera av de behov som presenteras
kan knytas till ambitionen att f4 eleverna att identifiera sig som vardagsbrandmin. Sam-
tidigt ir undervisningsinsatsen inte si omfattande att den pa ett mer djupgiende sitt kan
forvantas innebdra empatisk viagledning, tillhorighet och modellinlarning, dvs. uppfylla
nigra av de grundliggande utvecklingspsykologiska behov som den hinvisar till.

Hifa i 5:an kan i huvudsak betecknas som en informations- eller utbildningsinsats. Nar
det giller studier om effekter av kortare informations-/utbildningsinsatser har en del
gjorts om t.ex. drogférebyggande undervisning i skolan. Saval svenska som internatio-
nella studier visar pa svarigheterna med att paverka unga med sidan undervisning, dven
om information kan fylla en funktion som en komponent bland flera i ett forebyggande
arbete.”” En liknande slutsats drar Terjestam och Rydén i en utvirdering av en utbildning
av 12-14 dringar med syfte att forebygga lek med eld. I deras studie framgick att elevernas
kunskap om eld och eldhantering hade forbattrats i och med utbildningen, men att inget
stod fanns for varaktiga beteendeforiandringar hos eleverna.*

Som utbildningsinsats omfattar Hifa 1 5:an en kognitiv strategi, dvs. den utgir frin att
okad kunskap om eld, brinder och konsekvenser ska bidra till att eleverna avhéller sig
fran att anligga brander. Utgdngspunkten ar att den som vet det ritta, gor det ritta. Dirtill
omfattar Hifa i 5:an en affektiv strategi, det vill sdga den har ambitionen att knyta an till
elevernas kinslor. I Hifa i 5:an finns avsikten att skapa ett kinslomissigt engagemang och
en god relation till riddningstjansten, ett “kompisskap”, att visa “manniskan bakom uni-
formen”, att etablera identifikation i form av att eleverna uppmuntras kinna sig som “var-
dagsbrandmin”. Detta sker genom t.ex. personligt tilltal, filmer och rollspel. Det finns
enligt en norsk forskningsoversikt av forebyggande arbete ingen eller liten forskningsmas-
sig dokumentation pa att affektiva insatser verkar forebyggande i sig. Men det finns viss
dokumenterad positiv effekt av att affektiva strategier som gar ut pa att f8 malgruppen att
ta aktiv stillning, oka sin reflektion, medvetenhet och gora ritta val, kan innebira 6kad
motstdndskraft mot problembeteenden. Ofta foresprikas ett helhetsperspektiv pé individ
och samhille (familj, skola och lokal samhille) inom forebyggande arbete.'*! Sett till Hifa
15:an skulle insatsen dé utgora en komponent bland flera som dven inkluderar stod till
individ, familj, samt generella satsningar pa skola och i samhille. Detta kan utdver social
prevention dven omfatta situationell prevention, som exempelvis att begrinsa tillgdngen
och mojligheten till att anldgga brinder vid forskolor och skolor.'*?

Att informationsinsatser kan ha svirt att motverka sociala problem och normbrott ir en
sak, men kan de faktiskt bidra till att underblisa dem istillet? Oro for att Hifa i 5:an ska
stimulera till, snarare dn att motverka, anlagda brinder har gjort att just termen ”an-
lagd brand” tonats ner inom Hifa i 5:an konceptet.'* Det har talats om ”social smitta” i
samband med primarprevention, dvs. att istillet for att forebygga ett socialt problem si
stimulerar insatsen barnen/de unga till att utfora det.'** Det finns studier som tyder pa
att kunskap om t.ex. ANT snarare kan 6ka ungas nyfikenhet och lust att experimentera
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med alkohol och droger,'** men huruvida det ar ett generellt problem finns det delade

meningar om. Ett sitt att {orsoka undvika risken for social smitta ar att utforma insatserna
s& att de ar av fraimjande karaktir istallet for problemfokuserade. Hafa 1 5:ans fokus pé

att uppmunta eleverna till att bli vardagsbrandman istillet {or att explicit rikta in utbild-
ningen pd anlagd brand kan forstds i ljuset av detta. Andra strategier for att férhindra
social smitta ar att rikta insatser mot foraldrar och skolpersonal, dvs. vuxna personer runt
omkring barnen/de unga.'* Samtidigt visar till exempel studier frain Danmark att dven en
relativt begransad insats som fokuserar arbete med ungas forestillningar om rékning och
sociala normer (social norm approach, SNA) kan bidra till att minska problemet, vilket
talar mot forekomsten av social smitta orsakad av férebyggande arbete.'” En amerikansk
effektstudie av en brandsikerhetsutbildning riktad till pojkar som anldgger brinder talar
ocksd mot forekomsten av social smitta vid undervisning om eld och brinder, och att 6kad
kunskap om konsekvenser av brander kan vara en verksam forebyggande komponent.!#
Likas3 finns en uppfoljningsstudie av en mangdisciplinar insats riktad mot unga eld- och
brandanlaggare med betoning pa effekter av brander och individens ansvar som uppvisar
positiva effekter.!* Bida dessa senare insatser ir dock betydligt mer omfattande an Hafa 1
5:an. For att komplicera diskussionen ytterligare sa visar Skolverkets stora utvirdering av
insatser mot mobbning pé att generell information om fenomenet minskar risken bland
flickor, men ar i det nirmaste kontraproduktivt for pojkar.!*

Relationen mellan information, kunskap, normer, attityder och handlingar inom forebyg-
gande insatser kan problematiserats.!! Att utbilda elever i en sirskild tematik behover inte
nodvindigtvis innebdra att de utvecklar kunskap om den, och vidare behover inte kunska-
per paverka elevernas attityder och handlingar sa att de t.ex. upphor med att roka, anvinda
droger eller anligga brander. En del i svarigheten kan vara att férebyggande insatser som
undervisning om alkohol, narkotika och tobak ofta ar inriktad p4 att lira eleverna ett icke-
beteende.!® Har har Hafa 1 5:an en fordel eftersom insatsen omfattar kunskap som kan
omsittas 1 handlingar, dvs. att agera som en vardagsbrandman genom att identifiera risker
och agera brandsikert. Ytterligare styrkor med utbildningen ir att den kombinerar kog-
nitiva och affektiva inslag, samt den ir relativt konkret och varierad med bildspel, filmer,
rollspel och uppgifter for eleverna att 18sa. De visuella inslagen i1 utbildningen refereras
ofta vid elevintervjuerna, och kan underlitta tillignandet av budskapet.

Hifa i 5:an 4r sammanfattningsvis en till omfanget relativt begrinsad insats, och den byg-
ger 1 hog utstrackning pé informationsformedling som grund for att dndra elevernas age-
rande. Det finns ocksa vissa inslag av attityd- och emotionell padverkan bl.a. genom filmer
och {orsok att etablera rollmodeller. Konceptet viander sig till eleverna for att dstadkomma
forandring hos dem, snarare an att t.ex. stirka skyddsfaktorer i deras uppvixt- eller skol-
miljo. Det finns dock inslag av det senare genom att eleverna forses med checklistor for
att identifiera risker 1 sin omgivning, vilket har potential till att leda till riskerna dtgardas
genom att den fysiska omgivningen forandras.

En vilfungerande skolging lyfts dterkommande fram som en visentlig kraft inom primirt
forebyggande arbete, eftersom barn och unga tillbringar stora delar av sin uppvixt i sko-
lan.'”® Dar knyter eleverna sociala kontakter med andra barn och med vuxna, och moj-
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ligheten att utveckla sina formigor och ga ut skolan med goda betyg har visat sig vara en
hogst vasentlig del 1 att avhélla unga frin en brottslig karriar.!* Att forbattra den psyko-
sociala miljon 1 skolan, vilket ar en skyddsfaktor mot anlagda brander, kan emellertid inte
externa aktorer och insatser som Hafa 1 5:an astadkomma. For det kravs mer genomgri-
pande arbete som ar forankrat i den enskilda skolan och klassen.!

Insatsens paverkan pd anlagda brander

Haifa 1 5:ans uttalade syfte/malsittning ar att forebygga anlagda briander. I ljuset av forsk-
ning om unga och anlagda brander ir det tveksamt om Hifa i 5:an, som en relativt begrin-
sad utbildnings-/informationsinsats, har mojlighet att pa ett mer djupgdende satt paverka
ménga av de barn och unga som avsiktligt anlagger brander. Forebyggande insatsers syfte
och méluppfyllelse, som Hafa i 5:an, inriktar sig ofta mot ett sarskilt socialt problem som
exempelvis anlagda brinder, droger eller mobbning. Det innebar att insatsen bortser frin
att de enskilda fenomenen ofta ar en delaspekt i ett stdrre sammanhingande problemkom-
plex, som kan behova forstds och forebyggas i sin komplexitet.!*
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En birande tanke 1 Hifa 1 5:an ir att utbildning i brandkunskap kan bidra till att motverka
anlagda brander. Anlagda brander kan emellertid begds av unga med mycket ingdende
kunskaper om eld och brand (se s. 36). Anlaggande av brinder kan ske av olika orsaker,
och de begés ocksd av unga som ett led i en social dynamik, och av unga som ar involve-
rade i en rad andra normbrott. Anlagd brand kan dartill vara ett uttryck for en psykisk
sjukdomsbild.'” Att bryta detta kan i manga fall kriva mer genomgripande insatser och
samverkan mellan olika organisationer och vuxna runt barnen/de unga.

Haifa i 5:an har troligtvis storre mojlighet att paverka barn som leker med eld, dvs. som 1
mindre utstrickning anvinder eld pa ett instrumentellt stt for att exempelvis dolja brott,
eller f6r personer som anldgger brinder som en sirskild form av expressivt uttryck. Lek
med eld ar ett vanligt fenomen bland barn och unga. Det ir mojligt att Héfa i 5:an kan bidra
med kunskap och firdigheter som kan motverka lek med eld, eller mildra konsekvenser av
lek med eld. Kunskap om eldens dynamiska karaktdr och hur man bor agera 1 hindelse av
brand kan i detta ssmmanhang vara viardefull. Utbildningen kan dven paverka deltagande
larare att uppmarksamma brandsakerhetsfragor och farligheten 1 ungas lek med eld.

Syftet med Haifa i 5:an konceptet ar dven att forebygga olyckor 1 hem och skola, och
framfor allt instruktorerna framhéller ocksd en ambition att etablera en positiv relation till
elever for att motverka potentiella motsittningar mellan riddningstjanst och medborgare.
Eleverna ger 6verlag uttryck for en positiv bild av riddningstjansten, och instruktdrer
menar att de kan marka en skillnad nir de ror sig 1 niromradet. Relationsbyggande och
allianser lyfts fram som en relativt verksam komponent inom férebyggande forskning.'
Eleverna visar vid intervjuerna pa kunskaper om risker, brander, och riddningstjansten
som organisation, men samtidigt dr relationen mellan kunskap och handling inte okompli-
cerad.!®® Emellertid ar flera inslag i utbildningen konkreta och handlingsorienterade, t.ex.
identifiering av risker 1 hem och skola, betoningen pa vikten av att ha en brandvarnare,
samt checklistor f6r hem och skola, vilket ar en fordel jimfort med forebyggande arbete
som istillet foresprikar ett icke-beteende, t.ex. att inte borja roka eller anvinda droger.!!

Organisation och process

I denna del behandlas implementeringen av Hifa 1 5:an utifrdn foljande aspekter: re-
krytering av instruktorer, genomforande och uppfoljning, prioritering av insatsen, samt
samverkan och gransdragningar relativt andra aktorer. Det forsta avsnittet baseras pd
intervjuer med personal pd Riddningstjinsten Storgoteborg. Direfter foljer en diskussion
om riddningstjinstens roll som forebyggande aktor pd skolarenan.

Rekrytering av instruktorer

Flera av de intervjuade framhéller vikten av att de som arbetar som Hifa i 5:an instrukto-

rer gor det utifrin eget val och intresse. Om instruktorerna istillet blir tvingsrekryterade

finns en risk for att konceptets barande tanke om att etablera en god relation mellan radd-
ningstjansten och eleverna motverkas:



4. HAFA i 5:an

”... Det finns sidana instruktorer som inte tycker det ar roligt, och man vet ju
hur femteklassare kan vara, de kan vara lite uppspelta och stojiga, det kanske
ar forsta gingen de ar pd en brandstation. Det ar bara att gilla laget. Det kanske
finns vissa som blir forbannande och sldr naven i bordet. Dd kanske man har
tappat den biten med att vara kompis med femteklassare, for det ir vi som ska
lyfta upp dem. Vi ska gora dem stolta, intresserade, och ge dem mycket feed-
back och berém. Och nir de far det, forstar de oftast, till nittioprocent varfor
de ar hir, konsekvenser och allt detta. Och nir de sedan far diplom och de hir
grejorna, ar de jittestolta och bara vill ut och leta risker...”

Lektionerna hélls av tvd instruktorer samtidigt, och intentionen ar att det ska finnas tva ill
tre Hifa i 5:an instruktorer per lag ute pd brandstationerna. Samtidigt bor antalet instruk-
torer inte vara for manga eftersom det innebir att varje instruktor da far hélla alle for fa
lektioner for att hinna bli riktigt rutinerad. Tanken bakom att det ar tva instruktorer som
tillsammans héller i lektionen ir att de ska kunna stodja varandra, och for att det ska bli en
mer dynamisk presentation.

Rekryteringen av Hifa i 5:an instruktorer har gitt relativt bra, men pd vissa brandstatio-
ner finns svérigheter att rekrytera personal till arbetsuppgiften. Som en intervjuperson
uttrycker det: ”Alla som vill fir gora det, det ir ingen konkurrens, nistan lite i underkant.
Det kan vara svért att fylla alla veckor med personal.”

Arbetet som instruktor skiljer sig frin flertalet av de arbetsuppgifter som brandminnen
har. Brandmannayrket genomgar en forindring mot allt mer forebyggande arbete, och det
ir inte nagot alla i yrket uppskattar eftersom de kanske sokt sig till yrket av andra skal:

”Alla dr vi olika, alla dr inte limpade f6r det. De har inte jobbat hir for att...

de dr praktiker, vill jobba med det. Det kunde lika girna vara att de gick pa ett
bygge som att de blev brandmin. S& de blev brandmin i och med att de flesta har
en idrottsbakgrund sa blev det lite samma grej da.”

Just att Hafa 1 5:an innebar nya arbetsuppgifter menar en brandman kan vara en anledning
till att det kan vara svart att rekrytera instruktorer. Att ta sig an en ny arbetsuppgift, som
bland annat innebar att prata infor en grupp, kan uppfattas som ovant och lite nervost.

Enligt en instruktor ar flertalet av de som arbetar med Hifa i 5:an yngre brandmin for ate
det ”ofta ir si att det har blivit de yngre killarna som far ta det”. Men samma brandman
framhéller ocks3 att det ir ett forhillande som delvis har férandrats sedan introduktionen
av konceptet. Enligt en annan intervjuperson ir emellertid ganska manga instruktorer mel-
lan 30-45 ar. Dessa har arbetat sd pass manga ar i yrket att de tycker det dr “kul att prova
pé nya grejer”. Just att Hifa i 5:an innebir nya arbetsuppgifter ir lockande for en del av
intervjupersonerna, de upplever att det inneburit méjlighet till en mer varierad tjinst och
personlig utveckling. Ytterligare motiv till att arbeta som instruktor ar att glidjen 6ver att
fa ta del av elevernas engagemang och en onskan om att stenkastningen mot raddnings-
tjansten ska upphora.
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Det standardiserade konceptet innebar enligt instruktdrerna trygghet, men det kan ocksa
innebira en begransning. En instruktor lyfter 1 detta sammanhang fram att det ar mer
attraktivt att halla konsekvenslektioner dan Hifa 1 5:an lektioner bland brandmannen. Kon-
sekvenslektionerna vander sig ofta till lite aldre elever, som diarmed ar littare att relatera
till. Konsekvenslektionerna ir inte heller lika styrda utan ger mer spelutrymme for den
enskilda instruktoren, vilket uppfattas som stimulerande.

En tanke bakom att skolorna ska besoka sin lokala brandstation ar att uppritta en relation
mellan elever och riddningstjinsten. Genom att decentralisera utbildningsinsatsen sé kan
den utfdras av fler personer, och instruktdrerna slits inte ut om ménga delar pa uppdraget.
En av instruktorerna framhaller dock att han foredragit specialisering, dvs. att ett fatal
personer dgnat sig at insatsen pa heltid, och att dessa personer da skulle ha pedagogisk
utbildning. Det skulle enligt instruktoren oka kvaliteten pa insatsen jamfort med hur det
ar 1 nuliget dd brandminnen endast héller ett fital lektioner per termin och nitt och jamt
hinner arbeta sig in i konceptet innan sisongens lektioner tagit slut.

Genomférande, forutsittningar och uppféljning

Personalen ger 6verlag uttryck for att de uppskattar och stiller sig bakom sdvil koncept
som material. Satsningen har inneburit att de nir ut till fler personer med det forebyg-
gande arbetet, och att kvaliteten p4 informationen har hojts genom att den blivit mer
valstrukturerad och anpassad till en specifik dldersgrupp. Det standardiserade Hifa i 5:an
konceptet uppfattas som en trygghet och en garanti for en professionell insats.

Nir det giller genomforandeprocessen ar det en del praktiska fragor som har kunnat
uppfattas som otydliga, till exempel vem som ska gora vad gillande rutiner kring bok-
ning av utbildningen och kontakten med skolorna. Sedan man utsett en Hifa-koordinator
pa varje brandstation har kontakten mellan centrala samordnare och instruktorerna pa
brandstationerna underlittats. Just kontakten med skolorna, och att f4 dem att boka in sig
pa lektioner, utgdr en utmaning. Skolklasserna kan vilja mellan en {61- eller eftermiddags-
tid under en treveckors period. Centrala samordnare ligger ner mycket tid pa att forsokta
kontakta och uppmana klasslirare att boka in sig. Aven brandminnen pé de enskilda
brandstationerna kan dka ut och besoka skolor for att fa dem att anmala sig till insatsen.

En organisatorisk forutsittning som fungerar mindre bra enligt ndgra instruktorer ar att
det finns for lite personal i verksamheten, och att nar brandman tas 1 ansprak av Hafa i
5:an sd kan det krocka med karnverksamheten, dvs. uttryckningen. Intervjupersoner fram-
hiller ocksa att det kommer ta ndgra r innan resultaten av insatsen visar sig. Det dr darfor
viktigt ldta Hifa i 5:an f4 en chans att verka, och att inte ldta det bli ett kortsiktigt projekt.

Det har forekommit viss uppfoljning av Hafa i 5:an. Efter den forsta provomgéngen i
Goteborg konsulterades saval instruktdrer som lirare. Larare har dven tillfragats i en
enkitundersokning efter att insatsen borjat i full skala. M6ten har dven arrangerats mellan
centrala samordnare, Hifa-koordinatorn och instruktorer pa de lokala brandstationerna.
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Mindre andringar har genomforts 1 materialet, bland annat vad giller layout och tekniska
justeringar. Det kravs emellertid att manga vill genomfora en andring for att den ska gd
igenom eftersom det uppfattas som viktigt att inte indra i grundkonceptet. En instruktor
framhéller angdende uppfoljning att innan Hifa i 5:an startade satsades det vildigt mycket,
men nu forvintas arbetet rulla pd av sig sjilv. Intervjupersonen efterfragar intern kvalitets-
uppfoljning i form av besok vid lektioner men ocksa fortbildning som till exempel en halv
dags erfarenhetsutbyte mellan instruktorer per ir. Kvalitetssikring och fortbildning av
instruktorer ar frigor som aven diskuteras pa ledningsniva.

Prioritering relativt annan verksamhet

Brandforebyggande arbete ir prioriterat inom Riddningstjinsten Storgoteborg, och det
giller inte minst Hafa i 5:an. Nir utarbetandet av Hifa i 5:an paborjades &r 2007 fick en
arbetsgrupp forst tre veckor pa sig med arbetet av styrgruppen. Arbetet med konceptet
expanderade kraftigt aven om det enligt en intervjuperson tidvis har varit svart att fa
ledningen att satsa tillrickligt med resurser. Intervjupersonerna som arbetar med Hafa
15:an upplever att insatsen ir prioriterad inom organisationen, dven om forutsittning-
arna kan skilja sig 4t mellan olika stationer. Héfa i 5:an kan {6rstds som ett uttryck for att
raddningstjansten har blivit mer utdtriktad i sin verksamhet och kommunicerar mer med
medborgarna. En instruktor siger:

”... Viiriddningstjansten har blivit mycket, mycket battre de senaste tio dren,
och vi dker ut fran vért lilla fingelse. For nir jag borjade hir for lingesedan dkte
man ut, gjorde en insats, packade ithop snabbt och akte hem och gomde sig. Nu
ér vi ute i sambillet, vi syns pd ett helt annat sitt. Och det tror jag skapar en
trygghet, och inte en vi- och dom-kinsla, utan en vi-kinsla. Man stannar, man
hejar, man pratar. De fir se oss 1 sin miljo. Man kommer ut och de forstar att
man ar till for dem. Det tror jag. Det ir jag helt siker pa, det ar mycket, mycket
bittre.”

Men trots att instruktorerna sjilva dr engagerade 1 forebyggande arbete, ger flera uttryck
for att det kommit att ta allt for stort utrymme i1 verksamheten:

”Min spontana kénsla ir att man lite har glomt av uttryckningen de senaste aren.
Vi som brandmin har inte riktigt samma, yrkesstoltheten finns ju kvar, men vi
har inte samma kunskap om allt det praktiska.”

Brandminnen upplever att olika arbetsuppgifter konkurrerar med varandra. Kritiken mot
det forebyggande arbetet bottnar i en radsla f6r att vara otillricklig vid uttryckningsinsatser:

”Man vill inte vara den brandmannen som misslyckas. Man vill inte att ndgon
ska do inne i en brand... Den frustrationen, da siger man: ”dd méste vi 6va mer”.
Var ska vi ta tiden? P& den tiden vi inte har larm, ska vi géra det har (dvs. fore-
byggande arbete). Det tenderar till att bli mer och mer arbetsuppgifter.”
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Intervjupersoner framhaller att utbildningar och 6vningar far st tillbaka for det forebyg-
gande arbetet, vilket inte ar tillfredsstillande. For hur mycket forebyggande arbete som an
genomfors sd kommer olyckor anda alltid att ske, vilket kraver beredskap. Intern kritik
eller skepsis mot forebyggande arbete relateras av en intervjuperson till en reformering av
raddningstjinstens roll och funktioner, vilket inte minst dldre medarbetare kan ha svért att
vinja sig vid.

Samverkan och grinsdragningar relativt andra aktérer

Haifa i 5:ans malsittning ar att minska antalet anlagda brander. Men inom raddningstjans-
ten finns en forstdelse for svarigheterna att uppnd malsittningen péd egen hand. Hifa i 5:an
uppfattas som ett bidrag i arbetet, men det krivs ocks fler samhilleliga aktorer och nat-
verk.'? En instruktor siger att om eleverna genom utbildningen fir med sig vad anlagda
brinder kan leda till sd ar det positivt, men samtidigt hyser han farhigor om att: ”... suget
att hilla pd med eld kommer vi inte ta bort med tva timmars lektion, utan det dr nog mer
direkta insatser till vissa specifika ungdomar (som behdovs).”

Vikten av samverkan mellan olika aktorer betonas liksom att bygga en héllbar struktur.
Strategin "Riktat st6d skola”, som utéver Hifa 1 5:an dven omfattar undervisning av lirare
1 arskurs 2, konsekvenslektioner och konsekvenssamtal, ska implementeras i hela radd-
ningstjanstforbundet. Ambitionen dr att klargora malgrupp, syfte, budskap och mojliggo-
ra utvarderingar. Strategin har utarbetats for att kvalitetssikra insatserna, men ocksa for att
skapa en trygghet for brandmannen och tydliggora deras yrkesroll relativt andra aktorer
som socialtjanst och polis.

Inom organisationen finns emellertid en ambivalens mellan att 4 enda sidan fran centralt
hall standardisera och kvalitetssikra insatserna, och & andra sidan ge utrymme for lokala
initiativ. Den lokala brandstationen har forutsittningar att samverka med lokalsamhille
och barn och ungdomar i niromradet, och skapa tillitsfulla relationer. Samtidigt finns en
risk med att den lokala brandstationen i allt f6r hog utstrickning svarar upp mot externa
initiativ och dirmed forlorar kontrollen dver insatsen. En intervjuperson siger:

*Kan vi sitta grinser for oss sjdlva, eller springer vi pa allt som vi blir inbjudna
pa? Jag skulle vilja att riddningstjansten tog tillbaka lite av det initiativet, och azt
vi faktiskt reflekterar 6ver att: Nu gor vi detta. Nu dr det den hir malgruppen
som vi jobbar med. Nu dr det det hér syftet, det syftar till den har maluppfyllel-
sen.” S& att vi inte bara blir goa gubbar som springer omkring, utan att vi tinker
till lite kring vad dr det vi gor. For nu ar vi ofta inbjudna, vi spelar pa nigon
annans arena, eller gir ut sjilva och gor nigonting.”
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Analys: mojligheter, begrinsningar och dilemman

Rdiddningstjinsten och kommunen som forebyggandeaktior

Det ir inte ett nytt fenomen att riddningstjansten informerar och utbildar elever. Ridd-
ningstjansten har under ling tid exempelvis tagit emot enskilda studiebesok och sjalv
besokt skolor och héllit i undervisningsinslag. Omfattningen och spridningen av Radd-
ningstjanstens Storgdteborgs utbildningsinsatser har emellertid expanderat kraftigt i och
med Hifa i 5:an. Hur kommer det sig att Riddningstjansten Storgoteborg ar engagerade i
en s3 pass omfattande primirpreventiv insats som Hafa i 5:an?

Anlagda brinder i skolor uppfattas som ett problem sival lokalt som nationellt. Detta har
lett till att en nationell handlingsplan upprattades r 2011 1 ett samarbete mellan Myndig-
heten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB), Skolverket, Rikspolisstyrelsen och Brand-
skyddsforeningen.!®® Att det forebyggande arbetet, och inte minst mot anlagda brander 1
skolor, ar prioriterat aven inom Riddningstjinsten Storgdteborg framgér i styrdokument
och andra skrifter.!* Utvecklingen och introduktionen av Hafa i 5:an kan ocksa forstés

1 ljuset av férindrade regler och styrning av riddningstjansten. Fran och med ar 2004
boérjade Lagen om skydd mot olyckor (LSO 2003:778) att gilla och denna betonar i hogre
grad an foregdende riddningstjanstlag betydelsen av forebyggande arbete och samordning
mellan olika aktorer och verksamheter.'> Aven etableringen av den tviiriga eftergymna-
siala utbildningen Skydd mot olyckor (SMO) samt inrittandet av Myndigheten {6r sam-
hallsskydd och beredskap (MSB) ar uttryck for raddningstjanstens utvidgade uppdrag. ¢

77



78 4. HAFA i 5:an

Som finansiarer till Hifa 1 5:an finns utéver Riddningstjansten Storgoteborg aven For-
sakrings AB Gota Lejon och Lokalforvaltningen. Lagen om skydd mot olyckor beto-
nar kommuners ansvar {or att forebygga brander. I lagen framhalls att kommunerna ar
skyldiga att: ”For att skydda manniskors liv och halsa samt egendom och miljon skall
kommunen se till att dtgirder vidtas for att forebygga brinder och skador till foljd av

2167 och att kommunerna ska: ”

brander.. ... genom radgivning, information och pd annat
satt underlitta {or den enskilde att fullgora sina skyldigheter enligt denna lag.”!** LSO
innebir ocksa ett ansvar for sival fastighetsigare som nyttjanderittshavare att ”vidta de
dtgirder som behovs for att forebygga brand”.!® I lagens inledande bestimmelser inskirps
att: ”Kommunerna och de statliga myndigheter som ansvarar for raddningstjanst skall se
till att allménheten informeras om vilken formaga att gora riddningsinsatser som finns.”!”
LSO innebir med andra ord ett 6kat tryck pA kommunala aktorer som Forsakrings AB
Gota Lejon, Lokalforvaltningen, raiddningstjansten och nyttjanderittshavare att forebygga
briander och att informera medborgarna om deras skyldigheter, samt vilka formagor att

gora riddningsinsatser som finns.

I samband med att LSO borjade gilla piborjades en omfattande omorganisation av
Riddningstjansten Storgoteborg. Detta kan relateras till en nationell rorelse mot mer
decentraliserade styrningsformer.!”! Parallellt har det dven férekommit global spridning
av idéer, principer, normer och regler gillande riskhantering, vilket kan forstds utifrin
forestillningar om att vi lever i ett risksamhille.’”? Osikerheten ska hanteras genom ana-
lys, forutsigelser och ett preventivt agerande. Risktinkande karaktiriseras av prevention
snarare an reaktiva straff, och av rekommendationer om att agera forsiktigt, forutseende
och med insikt om eget ansvar.'”” Savil decentralisering av ansvar, dir insatsen liggs ut pa
de enskilda stationerna, som risktinkande och individens ansvar finns representerat 1 Hifa
1 5:an konceptet.

Riddningstjansten utgor en extern aktor som gir in 1 skolan och genomfor forebyggande
arbete. Legitimiteten for att riddningstjansten har utarbetat konceptet och att brandman
haller i stora delar av utbildningen kommer sig av den specifika kunskap om brinder

som finns inom organisationen.'”* Vidare har stenkastning och konflikter i samband med
uttryckningar'” aktualiserat och forstirkt ett intresse inom raddningstjansten att stiarka
tilliten och respekten for organisationen, ndgot som enligt intervjupersonerna ocksa
motiverar dem att arbeta med Hifa i 5:an. Forekomsten av externa forebyggande aktorer
i skolan har problematiserats utifrdn att det ar viktigt att dessa inte tar 6ver arbetet frin
personalen i skolan, utan att det férebyggande arbetet blir ”mainstream” i skolan, dvs. in-
tegreras med den 6vriga verksamheten. De externa aktorernas roll kan legitimeras utifran
den specialkompetens de besitter, men deras roll kan med fordel vara att stodja lararna och
ovrig skolpersonal snarare in att ersitta dem.”*

Skolan som forebyggande arena

Nationell och internationell forskning lyfter fram skolan som en viktig férebyggande are-
na.'”” Skolan dr ocks en attraktiv plats for preventionsinsatser eftersom samtliga barn och
unga kan nds genom den. Undervisning i brandkunskap och riskanalys har emellertid inte
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en sjalvskriven plats i skolan. I styrdokument som Skollagen och Léaroplanen for grund-
skolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11) finns inga sirskilda mél formulerade
kring detta, och verksamheten riskerar darfor att prioriteras ned av larare som upplever
tidsbrist och tveksamhet kring om forebyggande arbete mot anlagd brand ingar 1 lararrol-
len.'”® De enskilda skolornas och lararnas diskretion i undervisningssammanhang ir stor.
Anlagd brand i skola kan betraktas som ett problem {or de som orsakat brinderna, men
ocksd for de som drabbas av dem. Brandanliggelse pa skolor kan med andra ord forstis
som ett fysiskt och psykosocialt arbetsmiljoproblem. Elever omfattas numera av Ar-
betsmiljolagen,'”” som innebir att: ”Arbete skall planliggas och anordnas s3, att det kan
utforas i en sund och siker miljo”."* Aven i Skollagen betonas att: "Utbildningen ska
utformas pd ett sddant sitt att alla elever tillférsikras en skolmiljé som priglas av trygghet
och studiero.”’! Savil trygghet som studiero paverkas negativt i skolor som utsitts f6r
anlagd brand, och utéver LSO kan Arbetsmiljolagen och Skollagen bidra till att legitimera
brandforebyggande insatser 1 skolan.

Brandforebyggande insatser, likt Hafa i 5:an, kan ocksd motiveras och legitimeras utifrdn
styrdokument i skolan som liroplanen. I Lgr11 finns skolans 6vergripande mél och
riktlinjer formulerade. Ett mil dr att varje elev: ”visar respekt for och omsorg om savil
narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv”!® samt att lararen ska: “klargora och med
eleverna diskutera det svenska samhaillets virdegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet”'® samt ”stirka elevernas vilja att lira och elevens tillit till den
egna formagan”.!® Vidare dr det skolans mal att varje elev: “tar ett personligt ansvar for
sina studier och sin arbetsmilj6” och att alla som arbetar i skolan ska: “frimja elevernas
formaga och vilja att ta ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon”.'® De som arbetar i skolan ska dven verka f6r att utveckla kontakter med
verksamheter utanfor skolan som t.ex. raiddningstjansten, och att skolan ska forankras i
det omgivande samhillet.!®

Det har visat sig att goda skolmiljoer dr forebyggande i sig och kan skydda unga fran att
utveckla problem.!¥” Skolan ir betydelsefull for barn och unga, manga gor positiva sociala
erfarenheter och utvecklar virdefulla kunskaper, fardigheter och formagor. Det finns
emellertid ocksa elever vars skolging priglas av en rad negativa erfarenheter, som upplever
prestationsmassiga nederlag, ir socialt isolerade, blir utsatta f6r mobbning eller mobbar,
och som har en dalig relation till lirare och annan skolpersonal. Detta innebir risker nir
det giller sociala problem som drogmissbruk, tendens till kriminalitet samt férsiamrad
psykisk och fysisk hilsa."® En negativ syn pa skola och lirare har dven visat sig 6ka risken
for brandanliggelse.'®’

Skolor som forebygger sociala problem kinnetecknas av trygga och positiva klassmiljoer,
utvecklings- och kompetensfrimjande miljoer for elever och anstillda, och en vilfung-
erande social och fysisk milj6. Sidana skolor har potential att gynna skyddsfaktorer pd
sdvil individnivd som gruppniva. P4 individniva giller det utveckling av social kompetens,
formdga att motstd grupptryck, god sjalvtillic, positiv sjalvbild, {ormaga att bemastra
problem, forméga att virdera och ta beslut, samt kunskap om risker och skadeverkningar.
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P3 gruppniva giller det exempelvis att etablera goda relationer till larare och andra elever,
ett positivt samarbete mellan hem och skola, att gynna fysisk aktivitet, och understodja
elevinflytande.'” Nir det giller aspekter som t.ex. elevers formaga att bemistra problem,
samt elevers kunskaper om brinder, skadeverkningar och risker avseende brandfragor,
kan riddningstjinsten fylla en undervisande roll. Nir det giller andra aspekter som t.ex.
elevers sociala kompetens, deras sjilvbild och sjilvtillit etc., kan dessa formodas utvecklas
bast i relation till personer med god kinnedom om deras individuella férutsittningar som
t.ex. larare.

Samverkan mellan olika aktorer

Det uttalade syftet med Hifa i 5:an dr att motverka anlagda brinder, ndgot som av ett
flertal aktorer uppfattas som ett tydligt problem som ir i behov av 16sning. Ett sidan
ambitiost formulerat mél kan bidra till att ena organisationer med delvis olika intressen.
Mélsittningen ir hogt satt med tanke pa problemets komplexa karaktir. Att formulera
hoga mal, dvs. etiketteringen av ett projekt, kan bidra till att 6ka engagemang, legitimi-
tet och uppmarksamhet samt underlitta finansiering och vara en strategi for att etablera
projektet.!!

Forsikrings AB Gota Lejon, Lokalférvaltningen och Raddningstjansten Storgoteborg
finns med som finansiarer och i styrgruppen bakom den l6sning eller det medel som lan-
seras for att motverka anlagda brander, dvs. Hifa 1 5:an. Utover det samlande och uttalade
syftet att motverka anlagd brand har ocksé var och en av dessa aktorer andra delvis mer
implicita angeldgenheter/intressen att hantera och tillvarata.’”? Som kommunala aktorer
ska de t.ex. bidrar till att Goteborgs kommun uppfyller de krav som formuleras pa kom-
muner 1 Lagen om skydd mot olyckor (LSO 2003:778). Att Forsikrings AB Gota Lejon
och Lokalforvaltningen dr medfinansiarer till Hafa i 5:an dr ocksé ett kommunpolitiskt
fattat beslut.

Forsikrings AB Gota Lejon har som organisation i uppdrag att minska kostnader
orsakade av brinder och att hilla nere premierna pa den internationella dterférsikrings-
marknaden. Ett led i detta ir att pavisa ett engagemang i forebyggande insatser, ndgot
som ocksa bidrar till att legitimera Forsakrings AB Gota Lejon existens som kommunalt
forsakringsbolag.!”

Lokalforvaltningen ir enligt Lagen om skydd mot olyckor dlagd att som fastighetsigare
”vidta de dtgirder som behovs for att forebygga brand”.' Dartill 4r organisationen intres-
serad av att minska kostnaderna for onddiga larm som debiteras dem for omotiverade
uttryckningar frin riddningstjansten.

Riddningstjansten Storgoteborg har enligt Lagen om skydd mot olyckor ett ansvar {6r att
forebygga olyckor och brinder och att informera om sin verksamhet. Organisationen har
dven ett intresse att 0ka sin legitimitet bland medborgarna, och Hifa i 5:an kan betraktas
som en vag att forankra forebyggande arbete externt men ocksa internt inom organisatio-
nen.
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Dirtill har den adresserade aktdren, dvs. skolan, ett intresse av att minska anlagda brinder
och skadegorelse bland annat eftersom det kan betraktas som ett fysiskt och psykosocialt
arbetsmiljoproblem. Skolan har dven utifrin liroplanen (Lgr11) ett fostransansvar relativt
eleverna. Hafa 1 5:an kan ocksa bidra till att uppfylla samverkansmal med niromradet samt
kunskapsmal.

Eleverna kan 4 sin sida vara intresserade av att lira sig om hur risker kan undvikas, hur
man agerar vid brinder samt att lira sig om riddningstjinsten och f4 en stimulerande
erfarenhet som bryter av det vardagliga arbetet i skolan.

I dokument och vid intervjuer betonas olika mélsittningar och intressen beroende pa vil-
ken aktdr som talar och/eller tilltalas. De olika aktorernas sirskilda mdl med utbildningen
kan bidra till att forklara varfor utbildningen finns och varfér den ser ut som den gor,

dvs. utbildningen kan forstds som resultatet av samarbeten och kompromisser mellan de
olika aktorerna.!”” Det ar ocksa kanske dessa olika aktorsspecifika mal som utbildningen
adresserar och uppfyller, snarare an att Hifa i 5:an ensamt utgor [6sning pa problemet med
anlagda brinder."

Om malformuleringen sker pd en formuleringsarena bestdende av en rad olika aktorer,
dvs. strateger inom respektive organisation, s iscensitts och verkstills insatsen pa en
realiseringsarena av delvis andra aktorer, dvs. av t.ex. utvecklare, samordnare och instruk-
torer inom riddningstjansten med sina forstdelser och angeligenheter. Det ir ytterligare en
anledning till att intention och realitet/praktik delvis kan skilja sig at.!” P3 ett individuellt
plan kan det finnas olika forstelser och intressen som motiverar instruktorer och andra
att engagera sig 1 insatsen. Inte minst tydligt blir detta nar instruktorerna framhéller hur
Haifa i1 5:an kan forstds som en tillitskapande verksamhet som forvantas motverka motsitt-
ningar och stenkastning mot riddningstjansten. Detta kan betraktas som en delvis inof-
ficiell malsattning 1 jamforelse med den mer officiellt betonade mélsittningen att motverka
anlagda brinder."®

»... Viirdddningstjansten har blivit mycket,
mycket bittre de senaste tio dren, och vi aker ut
fran vart lilla fangelse. For ndr jag borjade har for
langesedan dkte man ut, gjorde en insats, packade
thop snabbt och dkte hem och gomde sig. Nu dr vi
ute 1 sambdllet, vi syns pd ett helt annat satt. Och
det tror jag skapar en trygghet, och inte en

vi- och dom-kéinsla, utan en vi-kéinsla
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Sammanfattning och rekommendationer

Att forebygga ett fenomen som anlagd brand ir komplicerat. Denna insikt finns dven
inom Riddningstjinsten Storgoteborg, och en intervjuperson formulerar det som att
arbeta med forebyggande insatser ar en stindig pendling mellan “hybris och vanmakt”. I
kapitlet presenteras en insats mot anlagda brander: Hafa 1 5:an konceptet. Har behandlas
vad konceptet bestar av, hur det genomfors, varfor det ser ut som det gor, samt dess paver-
kan pa deltagarna och férutsittningarna inom riddningstjinsten som organisation.

Det uttalade syftet med Hifa i 5:an dr att motverka anlagda brander. Ytterligare syften ar
att lira eleverna hur man bor agera handla i hindelse av brand, hur elever kan motverka
risker, att minska skadegorelse och larm i skolor, samt att stirka kunskapen om och till-
tron till riddningstjansten.

I undervisningsmaterial och vid intervjuer och observationer framgr en forvintan pa

att 6kad kunskap om brinder hos eleverna, och forstielse av konsekvenser av dessa, ska
bidra till att eleverna inte leker med eld eller anligger brinder. Konceptet avser dven att
stirka elevernas handlingskompetens nir det giller att identifiera och motverka risker i
niarmiljon, samt att agera i hindelse av brand. Instruktorerna forsoker dartill knyta en
allians med eleverna, och att fi dem att identifiera sig som vardagsbrandmin. Avsikten ar
att {3 eleverna att verka tillsammans med istillet f6r mot riddningstjinsten, ndgot som kan
forstds i ljuset av motsittningar i form av t.ex. stenkastning mot raddningstjinsten.

Eleverna ger 6verlag uttryck for en positiv bild av riddningstjansten. Eleverna visar pa
kunskaper om risker, brainder, och om riddningstjansten som organisation, men samtidigt
ar relationen mellan kunskap och handling inte okomplicerad. Emellertid ir flera av insla-
gen i utbildningen konkreta och handlingsorienterade, t.ex. betoningen pa vikten av att ha
en brandvarnare, hur man bor agera 1 hindelse av brand, samt checklista for identifiering
av risker 1 hem och skola. Detta ir en pedagogisk fordel jamfort med forebyggande arbete
som istillet foresprikar ett icke-beteende, t.ex. att inte borja roka eller anvinda droger.

Vilken paverkan har Hifa 1 5:an pa eleverna? Framfor allt ger eleverna dverlag en positiv
och nyanserad bild av riddningstjinsten, och visar pa formaga att identifiera risker och
kunskaper om brander, vilket kan bidra till att motverka olyckor. Motverkar insatsen dven
anlagda brinder? Frimst kanske insatsen har potential att motverka eldlek beroende pa
elevers okunskap, och att mobilisera larare att uppmirksamma problematiken. Kunskaper
om hur lek med eld snabbt kan 6verga 1 brander pga. eldens dynamiska karaktir, och hur
riskabelt det kan vara med en 6vertro pa riddningstjinstens mojlighet att komma ut 1 tid
och slicka, kan bidra till att barn/elever som leker med eld tianker till ytterligare. Barn och
ungdomar kan emellertid anldgga brinder trots god kunskap om eld av emotionella eller
instrumentella skal, och paverkade av grupprocesser och/eller psykiska problematiker.

Man kan argumentera for att en insats likt Hifa i 5:an har sitt berittigande utifrin att
eleverna har ritt att f information om eld, brinder och dess effekter i likhet med andra
viktiga tematiker som behandlas inom den naturvetenskapliga och samhaillsvetenskapliga
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undervisningen i skolan. Daremot ir det tveksamt i vilken utstriackning insatsen paverkar
omfattningen av antalet anlagda brander.

Ur ett organisatoriskt perspektiv framhills insatsen som prioriterad inom riddningstjans-
ten, ibland till och med vil hogt prioriterad relativt uttryckningen enligt en del instruk-
torer. Den tveksamhet som kunde foreligga bland brandminnen inledningsvis mot Hafa
15:an forefaller delvis ha vervunnits, aven om det fortfarande finns vissa svirigheter att
rekrytera tillrackligt med instruktdrer. Vikten av att rekryteringen av instruktorerna sker
utifran intresse framhalls for att engagemanget 1 uppgiften och motet med eleverna ska bli
bra. Ur ett organisatoriskt perspektiv framstdr konceptet som relativt val forankrat inom
Riddningstjansten Storgoteborg, utbildningen nar ut till en stor andel av den tilltinkta
malgruppen och insatsen bedrivs i flertalet fall av personal som valt att dgna sig at den.
Hifa i 5:an forefaller dven ha stor legitimitet bland skolorna, det tyder inte minst den stora
uppslutningen/andelen skolor som deltar pa. Brister som patalas av instruktorer ar att
ménga lirare inte genomfor forlektioner eller foljer upp lektionen pé brandstationen.

REKOMMENDATIONER

o Precisera syftet med insatsen ytterligare och anknyt till skolans
styrdokument

Ett overgripande syfte med Hafa i 5:an ar att motverka anlagda brinder, andra syften

ar att begransa brander, olyckor och larm. Milen ar vida och skulle kunna preciseras 1
termer av t.ex. onskvarda kunskaper, formagor och fardigheter samt virderingar efter
genomgéngen utbildning (jmf. Lgr11). Genom att mélsattningarna preciseras blir det

ocksi littare att f6lja upp dem och se om de uppfylls.

Mainga lirare genomfor inte f6r- respektive efterlektioner vilket forsvarar uppfoljning
och utvirdering av malen. Ett sitt att 6ka forankringen och motivationen bland lirarna
att engagera sig 1 Hafa 1 5:an skulle kunna vara att tydligare linka insatsen till de mal
som eleverna enligt skolans styrdokument (Lgr11) ska arbeta mot.

¢ Fortydliga och kommunicera problemanalys

Insatsen skulle kunna stirkas genom okad hiansyn till kunskap om problemet vid for-
mulering av syfte/mal med insatsen, samt vid inslag 1 utbildningen. Det kan mer konkret
till exempel handla om att skriva fram i syftet att Hafa i 5:an avser att motverka lek med
eld, och att i utbildningen lyfta fram att fenomenet lek med eld och brandanliggelse ofta
ar grupprelaterat och att individerna i gruppen bar ett kollektivt ansvar f6r branden.

Hifa i 5:an bygger inte pa nigon explicit forskningsbaserad kunskap (teori eller empiri)
aven om Terjestam och Rydéns studier (1998; 1999) om barns lek med eld troligtvis
finns med i bakgrunden. Insatsen har ocksd utvecklats utifrin erfarenheter inifrin orga-
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nisationen och genom studiebesok. I instruktorshandledningen och vid utbildningen av
instruktorer kan kunskapsbasen for insatsen och analysen av problemet med eldlek och
anlagda brander med fordel utvecklas.

Behill konceptets fokus pa frimjande inslag i form av vardagsbrandman,
handlingsorientering och konkretiserande material, men stirk girna
virderingsinslaget

Hifa i 5:an konceptet och dess ingdende komponenter ir till stora delar genomarbe-

tat och vilfungerande. Ansatsen att betona tilliten till eleverna och deras formiga att
agera vardagsbrandman ir en styrka och ett rimligt angreppssitt eftersom den stora
majoriteten av eleverna aldrig kommer att anlidgga en brand. En ytterligare styrka med
utbildningen ar att den ar handlingsinriktad. Instruktdrerna har goda kunskaper om
brinder och risker, vilket ger en auktoritet pd omradet. Bilder och filmer ar viktiga f6r
att gora utbildningen mer konkret f6r eleverna, och de dr ocksi en styrka nir det galler
att na fram aven till elever med annat modersmal 4n svenska. Samtidigt dr kunskaper om
t.ex. brander och risker inte nodvandigtvis tillrackligt for att motverka att eleverna leker
med eld eller anlagger brander. Ett mojligt tillvagagingssatt ar att starka arbetet med
varderingar, en aspekt som till storre del skulle kunna laggas pé lararna eftersom dessa
har battre mojligheter att knyta an till elevernas erfarenheter.

e Utveckla introduktions- och avslutningslektion med hjilp av lirarutbildare

Minga lirare genomfor inte introduktions- och avslutningslektionen. Vid framtagandet
av konceptet skedde en sondering genom bland annat studiebesok hos andra radd-
ningstjanster och genom kontakt med Preventions- och utvecklingsenheten vid Social
resursforvaltning 1 Goteborg (Prevu). Likasd skedde en relativt omfattande forank-
ringsprocess inom Ridddningstjansten Storgoteborg. Lirare och andra skolaktorer var
emellertid inte involverade i framtagningen av Hifa i 5:an trots att de ar viktiga for
genomforandet av utbildningen. Introduktions- och avslutningslektionen skulle kunna
utvecklas ytterligare med hjilp av personer med god kinnedom om skolan, forslagsvis
pedagoger/larare vid lirarutbildningen vid Goteborgs universitet. Detta skulle kunna
bidra till att fler larare kianner sig hemma med, och engagerar sig i, introduktions- och
avslutningslektionen.

e Utveckla uppféljningen av effekterna av utbildningen

I konceptet ingick ursprungligen en enkit med frigor kring undervisningsinnehéllet
som liraren skulle stilla till hela klassen vid uppfoljningslektionen. Ett forslag ar att
denna utvecklas och knyts till de preciserade kunskapsmil som utbildningen avser att
eleverna ska uppnad, och att enkiten med fordel delas ut och besvaras enskilt av eleverna
vid uppfoljningslektionen. Enkiterna kan tidvis returneras till Riddningstjinsten Stor-
goteborg. Uppgiften kan pa sa sitt samtidigt fungera som f6rstirkning av det vésentliga
innehéllet och repetition for eleverna, och feedback till riddningstjansten. Genom att
raddningstjansten tar del av dessa uppgifter, kan ocksd en dterkoppling ske som kan
bidra tll att utveckla insatsen.
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e Uppmirksamma betydelsen av att instruktorer rekryteras utifran intresse
och markera vikten av insatsen genom goda arbetsvillkor

Instruktorerna ar viktiga for kvaliteten 1 Hafa 1 5:an utbildningen, och instruktorerna
bor rekryteras utifran intresse. Hafa i 5:an ar enligt ledningen prioriterad, men det finns
fortfarande vissa svarigheter att rekrytera frivilliga instruktorer. Det kan vara ett tecken
pa att ytterligare incitament behovs for att markera insatsens status inom organisationen
t.ex. 1 form av forbattrade arbetsvillkor.

Implementering och genomférande av konceptet ir i stora delar vilfunge-
rande, men fortbildning av instruktdrer kan stirka motivation och kvalitet
i utforande

Hifa i 5:an konceptet ar en stor satsning som inkluderar en gemensam utbildning av
instruktorer, centralt anstillda samordnare och utvecklare, samt ett standardiserat
utbildningsinnehall och material. Konceptet har utvecklats genom bred forankring i
organisationen, och det sker ocksa uppf6ljning av insatsen genom kontakter och moten
mellan samordnare och instruktorer efter genomford Hafa 1 5:an period. Detta utgor
styrkor 1 implementeringen och genomforandet av utbildningen. I studien lyfts ocksé
fram betydelsen av att de praktiska forutsattningarna finns och fungerar, t.ex. i form av
lampliga undervisningslokaler och fungerande kringutrustning som datorer. Instrukto-
rer efterfrigar dartill fortbildning och erfarenhetsutbyte i samband med att arbetet med
Hifa i 5:an fortgar.

Konceptet innebir férutsittningar for god samverkan mellan raddnings-
tjanst och skola, men samverkan och rollférdelning kan med fordel stirkas
ytterligare

Det dr av betydelse att skolpersonalen och riddningstjansten kommunicerar samma
forhallningssatt relativt eleverna vad giller eld, brander och risker t.ex. nir det giller att
ta brandlarm och dven mindre brinder i exempelvis papperskorgar pa allvar. Hifa i 5:an
kan vara ett led i att etablera ett samarbete och samsyn mellan riddningstjinsten och
skolorna, och genom utbildningen nés ocksa larare.

Nar det giller implementering finns en relativt val utvecklad implementeringsstrategi
inom raddningstjansten, men mindre vil utvecklad sddan i relation till skolorna. Den
enskilda skolan och liraren har eller tar inte alltid sirskilt stort ansvar for insatsen, och
det skulle vara en styrka om lirarnas engagemang i utbildningen kunde stirkas. Forslag
som namnts tidigare pa hur detta skulle kunna ske ar att anknyta utbildningen mer till
skolans verksamhet/styrdokument, samt lta lirare/pedagoger vara med och utveckla
for- respektive efterlektion. Det finns sikert ytterligare vagar att g3.

Nir det giller rollfordelning mellan raddningstjansten och skolan, si dr riddningstjins-
tens styrkor som organisation frimst kanske att utbilda i kunskap och ge forutsittning-
ar for handlingskompetens (fardigheter och f6rmdagor). Larare skulle eventuellt kunna
ta storre ansvar for virderingsaspekterna vid f6r- och efterlektion eftersom de kinner
eleverna battre och kan anpassa lektionerna efter dessa.
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| det brandférebyggande arbetet &r
det centralt med en god relation mellan
barnen/ungdomarna och rdddnings-
tidnstens personal.

5. AVSLUTNINGSVIS

I denna rapport behandlas Riddningstjansten Storgoteborgs tidigare och nuvarande so-

ciala brandforebyggande arbete. Det tidigare arbetet bedrevs 1 hog utstrackning av Hifa-
enheten som bestod av nio heltidsanstillda brandmin med fokus pa brandférebyggande
arbete. Deras uppdrag var i stora delar vitt formulerat och enheten har beskrivits som en
experimentverkstad med syfte att utveckla nya metoder och angreppssitt.

Haifa-enheten ir sedan flera ar tillbaka upplost men dess erfarenheter lever delvis vidare
1 Riddningstjansten Storgoteborgs nuvarande brandforebyggande arbete: Hifa i 5:an.
Externa och interna forhallanden har bidragit till ett skifte inom organisationens preven-
tionsinsatser dar Hifa i 5:an, till skillnad frin Hafa-gruppens arbete, bestir av ett starkt
standardiserat koncept som implementerats och utférs av brandmin pa samtliga brand-
stationer inom Riaddningstjansten Storgoteborg.
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100 Bilaga 1

Oversikt dver intervjuer,

informantmoten och observationer

Tidpunkt | Hindelse Deltagare zll‘lftl;g?t:gi(ca)
2009

Sep Informantméte Riddningstjansten Storgoteborg 2h

Sep Informantméte Riddningstjansten Storgoteborg 2h

Okt Observation: Hifa i 5:an information Riddningstjansten Storgdteborg 2h

Okt Observation Riddningstjansten Storgdteborg 5 h 30 min
Okt Informantmate Réddningstjansten Storgoteborg 1h

Okt Sziirlzgl:: Utbildning av Riddningstjansten Storgdteborg 8h

Okt Sisrirljfgioe?: Utbildning av Riddningstjansten Storgoteborg 8h

Okt Observation: information iﬁfrnl::gtgs;ti i?r?(t:in Storgoteborg; 2 h 30 min
Nov Intervju: Hifa-enheten Riddningstjansten Storgdteborg 3h

Nov Informantmote Riddningstjansten Storgoteborg 1h

Nov gziirzfgioe:: Utbildning av Riddningstjansten Storgoteborg 8h

Nov Observation: Handledning Riddningstjansten Storgdteborg 2 h 30 min
Dec Intervju: Hifa-enheten Riddningstjansten Storgdteborg 1 h 30 min
Dec Informantmaéte: Hifa-enheten Samarbetspartner 2,5h

Dec Intervju: Hifa-enheten Riddningstjansten Storgdteborg 2h

Dec Intervju: Hifa-enheten Riddningstjansten Storgoteborg 2 h 50 min
Dec Sftj’irl::g::: Utbildning av Hifa i 5:an Riddningstjansten Storgoteborg 6 h 30 min
2010

Jan Informantméte Samarbetspartner 2h

Jan Informantméte Riddningstjansten Storgdteborg 1h

Feb Observation: konsekvenslektion ziigrr;lil?ii?e é;zzfgf;g;iiiizig; 3 h30 min
Feb Observation: samverkan ii;ij:lbi:tgs;i i?;z:l Storgdteborg; 3h

Feb Intervju: chef/strateg Riddningstjansten Storgdteborg 2h

Feb Intervju: Hifa-enheten Riddningstjansten Storgdteborg 1 h 30 min
Feb Intervju: Hifa-enheten Riddningstjansten Storgdteborg 1 h 30 min
Feb Observation: Hifa i 5:an lektion Sisjrl?ig%:?jmten Storgteborg; 2h 30 min
Mars Intervju: chef/strateg Riddningstjansten Storgoteborg 2h




Tidpunkt | Hindelse Deltagare ilft?g?tepta(ca)
Mars Observation: Hifa i 5:an lektion Eisg::ilzgfzijeinsten Storgdteborg; 2 h 30 min
Mars Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Mars Informantméte Riddningstjansten Storgdteborg 2 h 20 min
Mars Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Mars Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Mars Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Mars Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
April Observation: Hifa 1 5:an lektion Sisg::i[;i?jnswn Storgdteborg; 2 h 30 min
April Intervju: Hifa i 5:an il[(ifirll{i:légrsetiﬁnstcn Storgdteborg, 40 min
April Observation: Hifa i 5:an lektion Sisgrl;liﬁ%:;jeﬁnsten Storgdteborg; 2h 30 min
April Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
April Observation: Hifa 1 5:an lektion zisg;:i[z%:?jnswn Storgdteborg; 2 h 30 min
April Intervju: Hifa i 5:an Lirare 15 min
April Intervju: Hifa i 5:an Ei?ilﬁigs{jansmn Storgdteborg, 40 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Mayj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Mayj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Maj Intervju: chef/strateg Riddningstjinsten Storgoteborg 1 h 30 min
Maj Intervju: Hifa i 5:an ilji?irll{itnégrstjinsten Storgdteborg, 30 min
Mayj Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
Intervju: Hifa i 5:an Elever 20 min
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Tidpunkt | Hindelse Deltagare ;I;lfgg;itgi(ca)

Maj Observation: Hifa i 5:an, uppfdljning Riddningstjansten Storgoteborg 1 h 30 min

Maj Intervju: chef/strateg Riddningstjansten Storgoteborg 2h

Maj Observation: samverkan iﬁj:lf;:tgs;; i?:g? Storgdteborg; 2h

Maj Observation: Hifa i 5:an, uppfdljning Riddningstjansten Storgdteborg 2h

Okt Informantmate Riddningstjansten Storgoteborg 2 h 30 min

Nov Intervju: Hifa i 5:an ii?iﬁff:tjémten Storgoteborg, 1h

Nov Intervju: Hifa-enheten Samarbetspartner 1h

Nov Intervju: Hifa-enheten Samarbetspartner 3h

Nov Informantméte Riddningstjansten Storgdteborg 2h

Nov Intervju: Hifa i 5:an iifilﬁ;grﬂjénsmn Storgdteborg, 1h

Nov Informantmote Riddningstjinsten Storgdteborg 2 h 30 min

Dec Observation: fortbildning Riddningstjansten Storgoteborg 4h

Dec Intervju: Hifa-enheten Samarbetspartner 2h

Dec Intervju: Hifa-enheten Ungdom 1h

Dec Observuation: utbildning samt infor- Réddni?gstjﬁnstcn Storgéteborg; 3h
mantmote elever; lirare

Dec Informantmate Samarbetspartner 2h

Dec Intervju: Hifa-enheten Ungdom 1 h 30 min

2011

Feb Intervju: chef/strateg Riddningstjansten Storgoteborg 2h

Mars Intervju: Hifa-enheten Ungdom 45 min

Mars Intervju: Hifa-enheten Samarbetspartner 1 h 30 min

Maj Intervju: Hifa-enheten Ungdom 1 h 30 min

April Intervju Samarbetspartner 1 h 30 min

2012

Feb Intervju: Hifa i 5:an Lirare 20 min

April Intervju: Hifa i 5:an Lirare 20 min
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Intervjuguide riddningstjinstpersonal (exempel)

Bakgrund

Hur barjade ditt arbete med forebypgande frdgor?
Vilka dr dina arbetsuppgifter idag (med fokus pd det forebyppande)?

Unga och anlagd brand - orsaker och motitgarder
Hur ser du pd problemet vad géller unga och anlagda brinder?

Orsaker

Vilka orsaker ser du till att unga anligger brinder?

Finns det ndgra typiska ménster: motivbilder, vilka unga, vilka omriden?

Har du ndgon glng blivit Sverraskad i ditt arbete med unga och anlzgda brinder (atypiska
exempel, situationer eller ungdonar)?

Muordrgdrder

Vad menar du krivs for att unga ska upphéra aft anldgga brinder?

Hur kommer réddningstjinstens arbete in i detta'vad kan riddningstjinsten bidra med?
Vilka ev. insatser bor limnas till andra instanser, dvs. nir ghr arbetet utdver
riddningstjinstens omride (skola, polis, socialtjinst, forildrar etc.)?

Organisation och forebyvggande arbete

Hur kommer det sig att det forebypgande arbetet inom réddningstjinsten ser ut som det gor?
Berdtta lite om dina tankar kring detta,

Tidigare firebyegande arbete

Har HAFA-gruppens arbete eventuellt pAverkat den nuvarande forebypgande verksamheten? 1
si fall hur?

Vilka verksamheter/erfarenheter togs tillvara och varfor? Vilka verksamheter lades ner och
varfor?

Har riddningstjinstens erfarenheter i samband med Backabranden pdverkat det forebyggande
arbetet? [ 53 fall hur?
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Samarhete och wuthyte med andra aktdrer

Hur ser samarbetet ut med andra aktbrer (skola, socialtiinst, polis, fastighetsfgare ete.) na
giller unga och anlagda brinder? Vilka samarbeten fungerar bra? Vilka skulle behdva
utvecklas?

Vilken ev. feedback har dwni fitt pd det forebyggande arbetet frdn unga, forildrar, skola,
socialtjinst etc.?

Nutida organisaroriska firutsdimingar for det firetvepande arbetet

Vilka majligheter och begrinsningar finns idag vad géller det forebygpande arbetet?

I vilken utstrickning &r det forebyggande arbetet forankrat i riddningstjinstens olika
organisatoriska delar (ledning, stationer, brandmén ete.)?

Forekommer inviindningar mot det forebvegandet arbetet, hur kan dessa byda, och frin vilka
eventuella hill riktas det?

Vilken roll spelar ledningen for implementeringen av det forebyggande arbetet?

Vilka krafter (lagar och férordningar, ledning, enskilda enpgaperade personer etc.) menar du
har varit och #r viktigast for att driva och utveckla det forebyggande arbetet?

Uppfattar du att det finns lokala skillnader mellan olika stationer och deras forebygpande
arbete nir det tex. giller forutsittningar, engagemang och vilket arbete de bedriver? Kan du
ge exempel pd sddana skillnader och vad de kan bero pd?

Finns det vissa grupper inom forbundet som har fitt mer gehor for sina visioner/dsikter om det
forebyezande arbetet 8n andra, i sd fall vilka?

Vilka (organisatoriska) forutsitiningar menar du krivs for ett bra forebyggande arbete?
Forindrad lagstifining (2004) och forindrad organisation (2005):

- Vad har dessa forindrade ramforutsitmingar eventuellt inneburit for sittet att arbeta?
- Vilken/vilka dr i sé fall de stora forindringarna?

Framtid

Hur skulle du vilja forindrautveckla det forebyggande arbetet i framtiden? Vilka ev.
mijligheter och svirigheter/begrinsningar ser du i genomfGrandet av visionen?
Avslutningsvis

Finns det ndgot som du skulle vilja lyfta som vi inte talat om hitintills? Eller nigot
fortydliganden du vill gra?
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Intervjufrigor

vid gruppintervjuer med 5:e klassare som deltagit i Riddningstjéinsten
Storgiteborgs HAFA i 5:an utbildning

- Vad lirde ni er vid besdket pd brandstationen?

- Farberedde ni er i klassen infor besdket pd brandstationen? Pratade ni om eld och
réddningstjinsten fore besket? Sdg ni pd ndgon film, tittade pd bilder eller ndgot annat? Vad
kommer ni thig frin detta?

- Vad tinker ni pd nir ni hér crdet brandman? Vad pr brandménnen och réddningstjinsten?
Vilka &r deras uppgifter?

= Hur uppstir en eld®Hur pir det till nir det borjar brinna?

- Vad kan hinda vid en brand?/Vilka konsekvenser kan en brand &7

- Vad kan ni sjilv gora om det borjar brinna i tex. skelan? Om det brinner lite? Om det
brinner mycket?

- Wad gir man om man & i ett rum som det birjar brinna i, tex. ert klassrum?

= Hur larmar man, vilket telefonnummer ska man ringa?

- Hur fort gér det innan ett rum brinner helt? Hur kan man forhindra att elden sprider sig?

- Om man vill férhindra att det borjar brinna tex. hemma eller i skolan, vad kan man tinka pd
di? Vilka risker finns det som man br se upp med?

- Skulle ni kunna ténka er att bli brandman/arbeta pd riddningstjinsten?
- Wid bestket pd brandstationen fick ni ett diplom dér det stir att ni & vardagsbrandmén, Vad
tror ni menas med en vardagsbrandman? Vad gor en sédan?

- Pratade ni i klassen om besdket pd brandstationen ndr ni kom tillbaka till skolan? Vad
pratade ni om d&? Har ni anvint checklistorna for ett brandséikrare hem respektive skola?
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