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Forskning pa

Forskning

halvtid ger resultat

Hur kan riddningstjinsten behalla deltidsbrandmain och nyttja
lokalt engagemang for en hallbar framtid? Det soker Emelie Lantz
svaret pa inom Brandforsks forskarutbildning. Hon har redan

kommit en bra bit pa vigen.

TEXT LINA ZOMMORODI FOTO. FREDRIK ALM OCH JOHAN BLOMSTROM

2019 STARTADE BRANDFORSK en forskarskola
for personer som #r anstillda inom kommu-
nal riddningstjanst. Har far de chansen att
forska om imnen som ér relevanta fér svensk
riaddningstjinst - och fortsitter att parallellt
jobba isin vanliga tjinst pa halvtid. En av

de utvalda dr Emelie Lantz, som till vardags
jobbar som enhetschef for verksamheten
Riaddningstjinstpersonal i beredskap i Vis-
tra Blekinge.

- En kompis tipsade mig att s6ka, och
jag kinde direkt att det hir dr nagot
for mig. Jag gillar att plugga, och se-
dan ar det hiftigt att forkovra sig i det
man arbetar med. Jag tror verkligen
pa konceptet att implementera
branschnira forskning, siger
Emelie Lantz.

De andra doktoranderna i férsta omgang-
en av forskarskolan dr Mikael Johansson,
Riaddningstjinsten Landskrona, och Anna
Stahle Bofjill, Storstockholms brandférsvar.
Gruppen avsitter 50 procent av sin arbetstid

Emelie Lantz

for forskning under fyra ars tid, vilket avser
leda till en licentiatexamen.

OVERBRYGGA GAP
I dag finns fa yrkesverksamma personer
med forskarerfarenhet inom de kommunala
riaddningstjinstorganisationerna. Ett glapp
mellan forskarvirld och praktik kan leda till
en langsammare introduktion av forsknings-
resultat och forskningsbaserad metodik i
den praktiska verksamheten dn vad som
dr onskvirt. Syftet med forskarskolan,
som genomfors med stod av Myndig-
heten for samhillsskydd och bered-
skap, MSB, dr diarfor att bidra till att
anpassa sittet att ta fram, bear-
beta och omsitta ny kunskap. Pa
sa sitt ska brandsikerheten och
riaddningstjinstorganisationernas praktiska
formaga stirkas.
- Vibehover i 6kad utstrickning férlita oss
pa forskningsbaserad kunskap och metodik

for att siikerstilla nodviandig anpassning —
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Forskning

inom bland annat de skadepreventiva och
operativa omridena, siger Sara Brunnberg,
forskningschef pa MSB.

Forskarskolan blir darfor ett sitt att
koppla samman forskning med det praktiska
arbetet pa ett naturligt sitt.

- Riaddningstjinsten ér ett vildigt prak-
tiskt omrade, dir den hir typen av kunskaps-
brygga mellan teori och praktik verkligen
behovs. Pa det hiir sittet nar vetenskapen in
ipraktiken och vice versa, och vi kan fa
en kunskapsutveckling, siger Mattias
Delin, forskningsdirektor pd Brand-
forsk.

AKTUELLT AMNE

Emelie Lantz har i sin forskning
valt att griva djupare precis dir
hon star. Amnet blev rekrytering av ridd-
ningstjinstpersonal i beredskap och hur den
ska bli hallbar for framtiden.

- Dels ar det intressant for att jag jobbar
med de frigorna, men det ir ocksi intressant
ur ett nationellt perspektiv. Manga kommu-
ner har svart att rekrytera och behalla sina
deltidsbrandmén. Det dr ett valdigt aktuellt
amne, siger Emelie Lantz.

Hon har sjilv en bakgrund som deltids-
brandman och vet vilken viktig roll deltids-
brandmin har - sirskilt pa landsbygden
- men ocksa hur svart det dr att hilla kvar
dem.

- Fabriker liggs ner. Fler flyttar in till sti-
derna. Ytterligare ett hinder dr att de méaste
ha arbetsgivarens medgivande att fa limna
jobbet vid ett larm, séiger hon.

De tre doktoranderna har valt tre olika

Mattias Delin

%9

amnesinriktningar, vilket ger en indikation
pé hur stort uppdrag riddningstjinsterna
har och hur ménga olika delar som ingariar-
betet. Mikael Johanssons forskning handlar
om hur artificiell intelligens kan anvindas
som beslutsstod inom riddningstjinsten
i framtiden. Syftet med hans forskning ar
att skapa bittre forutsittningar for att fatta
beslut i samband med insatser, dir bittre
beslutsstod kan leda till snabbare och bittre
beslut pa olycksplatser. Anna Stahle
Bofjill har valt att titta pa beslutsgang-
en som en central punkt i riskhante-
ring. Malet for hennes forskning ér att
utveckla ett arbetssitt for hur besluts-
fattare i planprocessen ska kunna
férsta och hantera riskerna for
detaljplaneforslag och pa sa sitt
forbittra mojligheterna att fatta viil avvigda
och medvetna beslut.

EVIDENSBASERAT RESULTAT
Doktoranderna ir inne pa andra aret av
forskningsperioden. Emelie Lantz hiller
pa med flera studier varav en artikel, eller
delstudie, redan har publicerats i den veten-
skapliga tidskriften "International Journal
of Emergency Services”. Studien handlar om
vad som gor att man soker sig till jobbet som
frivillig brandman och deltidsbrandman,
varfor man stannar kvar och varfér man
eventuellt slutar. Hon har utgatt fran interna-
tionell litteratur inom omradet som public-
erats de senaste 20 dren och sammanstillt
materialet.

- Forskning visar att det framfér allt éir ett
bra klimat och bra ledarskap som paverkar

Forskning visar att det
framfor allt 4r ett bra
klimat och bra ledarskap
som paverkar om man
stannar kvar. Hir ingar
till exempel bra 6vningar,
bra gruppkinsla, att man
trivs pa jobbet, blir rittvist
behandlad och att man far
stod av sin chef.

EMELIE LANTZ

BRANDFORSKS
FORSKARSKOLA

- Startades 2019.

- Mélet ar att skapa en
gransoverskridande miljo
for utbyte mellan akade-
mi och praktik.

- Drivs av Brandforsk i
samarbete med Myndig-
heten for samhallsskydd
och beredskap, MSB,
och Brandskyddsféren-
ingen.

- Fyra ars forskning pa
halvtid om minst 120
hogskolepoang - vilket
motsvarar tva ars hel-
tidsstudier - resulterar

i en licentiatexamen, en
akademisk examen pa
forskarniva som mot-
svarar ungefar en halv
doktorsexamen.
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om man stannar kvar. Har ingar till exempel
bra 6vningar, bra gruppkinsla, att man trivs
pé jobbet, blir rittvist behandlad och att man
far stéd av sin chef, siger hon.

Nista steg i hennes forskning ska blicka
framat och fokusera pa svenska férhallanden.
Hon har knutit sin forskning till avdelningen
for brandteknik pa Lunds universitet, men
ingar i och samarbetar ocksid med en forskar-
grupp pa Linnéuniversitetet som kommer att
genomfora sex delstudier under tre ar.

- Jag ska titta pa hur vi kan jobba for att
gora rekryteringen av deltidsbrandméan mer
héllbar inom svensk riaddningstjinst, med
sarskilt fokus pa svensk landsbygd och det
lokala engagemangets betydelse. Jag ska titta
pa fragan systematiskt och intervjua perso-
ner med insyn i omradet. Det dr viktigt att det
blir evidensbaserade resultat for att veta hur
vi ska jobba for en hallbar raddningstjinst i
framtiden, siger Emelie Lantz.

Tva studier kommer att kopplas till skogs-
branschens perspektiv pa en hallbar radd-
ningstjinst vid skogsrelaterade stérningar
och skogsbrinder.

- Det ar manga olika delar, men kokar man
ihop det handlar det om hur vi ska behalla

FORSKARSKOLAN
BIDRAR TILL:

- Kompetensutveck-
ling, nya kontakter och
natverk, personlig- och
karriarsutveckling liksom
mojlighet att bidra till
praktiknara forskning
som ger direkta resultat
i verksamheterna.

- Verksamhetsférand-
ringar pa arbetsplatsen
kan ske med 6kad veten-
skaplig underbyggnad
och ges 6kad legitimitet.
- Langsiktig och for-
djupad kontakt mellan
larosate och naringsliv
och offentlig sektor.

- Brandsakerhets- och
raddningstjanstomradet
befésts som forsknings-
falt.

- Laroséaten far mer kun-
skap kring det praktiska
arbetet i raddningstjans-
ten.

personal och nyttja lokalt engagemang for en
héllbar raddningstjanst, siger Emelie Lantz.

FORTSATTNING PLANERAS

Inom ramen for forskarskolan ingér ocksa
kurser och gemensamma moten som bidrar
till att halla samman gruppen, att stétta var-
andra och diskutera utmaningar i forskning-
en. Men att ha en fot i forskning och den andra
isitt vanliga jobb kan vara en utmaning for att
fa tiden att ga ihop. Emelie Lantz har 16st det
genom att hon avsitter vissa dagar varje vecka
for forskning.

- Det ér roligt och intensivt. Ibland kinns
det hopplést och ibland fantastiskt. Halva
grejen ar att 1ara sig 16sa problem lings vigen,
siager hon.

Tanken ér att forskarskolan ska bidra till en
fortsatt livskraftig forskningsmiljo med nira
anknytning till riddningstjinstens arbete
pa olika siitt, och det finns redan planer pa en
andra antagningsomgang till forskarskolan.

- Vildrde oss vildigt mycket i férsta om-
gangen kring hur tidskrivande rekryterings-
och ansokningsprocessen ér. Det kan bli
en smidigare vig niista gng, siger Mattias
Delin. &




